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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde

mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu
suretle olur. Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanh ve yiice bir toplum
halinde yasatir ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.”
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hiada,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve muidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gtin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, butlin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! ’

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi 2019-2023 STRATEJiK PLANI

SUNUS

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni

kugaklarla  bulusturmada ve  gelecegin  etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip
olan  kurumlardir.  Okullarin  bu  islevlerini
gergeklestirmesini  saglamada, etkili birplanlamanin
yan1 sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak

orgiitsel  kiiltire  sahip  donanimli  calisanlara

gereksinim duyulmaktadir.

Planlamanin her asamasinda gorev ve sorumluluk alan 6gretmen ve okul yoneticileri,
sorumlulugun paylasilmasinin yaninda, birlikte is yapma ve basarma duygularini paylastik¢a, okullar

daha ¢alisilabilir kurumlar olma yolunda ilerleyeceklerdir.

Egitim ve Ogretimde lilkesinde ve bdlgesinde en saygin ve tercih edilen kurum olmak igin

caligsanlarimizla tistlendigimiz misyonun ve sorumlulugun farkindayiz.

Egitimin yeniden tanimlandigi, okul kavraminin sorgulandigi giiniimiizde, egitim alanindaki
yeni yaklagimlari takip ediyor; “Ogrencilerimize daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz?”” Sorusunu

stirekli olarak kendimize soruyoruz.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odaginda, amaglarimiza temel olustururken farkliliklari
dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz. Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi

artiracagina ve ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerinin dncelikli olduguna inaniriz.

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam-Hatip Lisesi Stratejik Plam 2019-2023°te
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagmna inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, Ogrenci,

velilerimize ve stratejik planlama ekibine tesekkiir ederim.

Bayram YILDIRIM
Okul Miidiirii



15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi 2019-2023 STRATEJiK PLANI

Stratejik  plan, Tirkiye  Cumhuriyeti’nin  Avrupa  Birli§i uyum  calismalart
kapsaminda 24.12.2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde “Kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerine ve hedeflerine ulasmak i¢in

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir.

Stratejik plan gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir
anlamda da gelecegi bugiinden yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli
degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gsterebilme

giictidiir

Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesi dogrultusunda stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis ag¢is1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmistir. Degisimin ve gelisimin
hizli bir sekilde yasandigi bilgi toplumunda stratejik plan, okul gelisim hedeflerini belirleyen, bu
hedeflere ulagsmada izlenecek yoOntemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir.
Stratejik planlama ile okul “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik
plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve &nceliklerin saptanmasina yardimci olacaktir. Ozetle
diyebiliriz ki, “Egitim sisteminin ¢iktilarim dikkate alarak kaynaklarin kullammmim hedefleyen

iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢c duyulan kalite artisina firsat taniyacaktir.”

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Stratejik Planlama Calismasi ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus amacina uygun bir bi¢imde ortaya konulmus ve bu vizyona

ulagmak i¢in stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.

Okulumuz stratejik plan1 2019-2023 yillart arasin1 kapsayan 4 yillik bir plan olarak

hazirlanmstir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman g¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini i¢eren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin cevaplarmi
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, strateji gelistirme kurulu
tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plami, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali
plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji belgeleridir.

10
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BOLUM 1

* Stretejik Plan Hazirhk Siireci

*Stratejik Plan Hazirlama EKibi

11
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitllh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 20.09.2018 tarih ve 2018/16 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati

birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama caligsmalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

A) Planin Dayanag@i(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK

Sira No |Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2018/16 Sayil1 Genelgesi.

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

10 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1

11 |Tokat il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

12 Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

O O N[ &

B) Stratejik Planin Amaci:Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditlergoz oOniinde bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak {lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

C) Stratejik Planin Kapsami:Bu stratejik plan dokiimani 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu
Imam-Hatip Lisesi mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarma doniik

stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
2. Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 Konulu 2018/16 sayili1 Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Tokat Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari

geregi ekim ayi igerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden

12



15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi 2019-2023 STRATEJiK PLANI

'Stratejik Plan Ust Kurulu' ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.Stratejik planlama konusunda
07.02.2019 tarihinde Niksar ilge Milli Egitim Miidiirliigiitarafindan diizenlenen toplantiya Miidiir
Yardimeis1 Sadettin BORTIK katilmistir.  Okulumuzun Stratejik Planmna (2019-2023) Stratejik Plan
Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi okulumuzda toplanarak calisma ve yol haritas1 belirlendikten
sonra taslak olusturularak stratejik plan ¢alismalarina baslanmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen stratejik planlama ile ilgili evraklar stratejik planlama ekibimiz tarafindan

incelenmistir. Stratejik planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Hazirlanan anket formlartylapaydas goriisleri alinmistir.Bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevecut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan
stratejikamaglar belirlendi. Stratejik amagclar.

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar

b.Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

C.Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir,maliyetlendirilebilirfaaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismas1 goz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya caligildi; onlimiizdeki

donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
13
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Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun2019-2023 donemi stratejik planma son

halini vermek iizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiize resmi yaziyla gdnderilerek goriis istenmistir.

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Stratejik Planlama Ust Kurul ve Hazirlama EKkibi

Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Bayram YILDIRIM 0542 645 35 90
Miidiir Yardimcisi Mustafa DEMIR 0505 476 83 22
Ogretmen Omiir Sultan YAVUZ 05057760434
Ogretmen Ebru YESIL 05424675408
Okul-Aile Birligi Bagkani Rifat KUPELI 05442095260

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam-Hatip Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Yardimcist Sadettin BORTIK 05059388123
Rehber Ogretmen Hakan SELEM 0542 590 90 40
Ogretmen Erkan ERTEKIN 05445282258
Ogretmen Oguzhan YAVUZ 05057760433
Ogretmen Sevda USLU 05465647311
Veli Ayhan ATIK 05304920668
Okul Ogrenci Meclisi Baskan Selim ALTISAP 05419768128

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam-Hatip Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

Tablo 2: 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

PLANLAMA ADIMLARI TARIH
1 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Ekim 2018
2 Ekiplerin Kurulmasi Ekim 2018
Kasim-Aralik 2018

3 Durum Analizi

Ocak -Subat 2019

4 Gelecege yonelim

5 Taslagin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesi Subat 2019

6 Taslakta diizeltmelerin yapilmasi Subat 2019
Subat 2019

7 Onay ve Yaymn
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BOLUM 2

*Mevcut Durum Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi
1.TARIHSEL GELiSiM

OKULUMUZUN TARIHCESI

Niksar Imam-Hatip Lisesi 1975
yilinda, 8852 m2°‘lik hazine arsasi iizerine
Niksar Imam-Hatip Lisesi Yaptirma ve
Yasatma Dernegi tarafindan yapilmis olup,
Tiurk Milli Egitiminin Genel Amaglari
dogrultusunda; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi klttirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren ailesine,
insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Tirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve

sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren Ogrenciler yetistirmek amaciyla egitim
Ogretime agilmistir.

1970°1i yillarda Niksar’a Imam-Hatip Lisesi kazandirmak ig¢in Hact Mustafa OZDEMIR,
Osman YILDIZ, Ahmet SOBACI, Bedri USTUN’den olusan ekip, Derebag mevkiinde Dedeaga
tarlasin1 okul yeri olarak segip bir bina yaptirilmis Imam- Hatip onayr alinamayinca o donemde acilis
onay1 ¢alismalar1 tamamlanmis olan Sanat Enstitiisiine imam-Hatip in yeri devredilmistir. Daha sonra
Imam-Hatip Lisesi icin bugiinkii yeri planlanmis ve ayn1 ekip 9 Ekim 1975 tarihinde Niksar Imam-
Hatip Lisesi’nin hizmete agilmasimi saglamislardir. Niksar Imam-Hatip Lisesi gretim binasi 26 Subat
1975 tarthinde Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

Devlet Millet isbirligiyle Imam-Hatip Lisesi 6gretim binas1 yaninda 250 ogrenci kapasiteli
ogrenci yurdu insaatina baglanmis, insaat 21 Subat 1994 tarihinde bitirilerek hizmete agilmistir. Bugiin
itibariyle 128 yatili 6grenci kapasitesine sahiptir.

1983 Yilindan itibaren yapimi i¢in girisimlerde bulunulan Tatbikat Camii 1993 yilinda Niksar
Imam-Hatip Lisesi Okulu ve Ogrencileri Koruma Dernegi okul biinyesinde Tatbikat Camii yaptirma
karar1 almig, 1995 yilinda hayirsever vatandaslarin yardimiyla Tatbikat Camii yaptirilarak hizmete
sunulmustur. Okulumuz biinyesinde 2005-2006 &gretim yilindan itibaren yabanci dili Ingilizce olan
Anadolu Imam-Hatip Lisesi 6gretime agilmustir.

Yapilan incelemeler sonucu depreme dayaniklilig: test edilen 6gretim binasinin yetersizligi
tespit edilmistir. Okul idaresinin ve paydaslarmin girisimi sonucu hizmet binasinin yenilenmesi Milli
Egitim Bakanligi tarafindan onaylanmistir. Cizilen plan ” 09.05.2014 tarihinde “Tokat/Niksar 24
Derslikli imam Hatip Lisesi Insaat1” T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yapi Isleri Genel Miidiirliigii
emri dogrultusunda “Tokat Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan tasdik olunmustur.2014
Agustos ay! itibariyle Egitim-6gretim materyalleri Ulucan Ilkdgretim Kurumuna tasinmis ve emektar
binanin yikim caligmalarina, miiteakibinde 13.10.2014 tarihinde su anki hizmet binasinin ingaati
baslamistir.23.12.2015 tarihli Gegici Kabul Tutanagi sonucu gerekli islemler tamamlanarak 2016
Ocak ay1 sonu itibariyle Ulucan ilkdgretim Kurumu binasindan suanki hizmet binamiza tasinarak
egitim 0gretim faaliyetlerine baglanmigtir.
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15 Temmuz 2016 gecesi iilkemizi pargalamak isteyen hain fetd orgiitiiniin kalkismasina DUR

demek icin sokaklara dokiilen ve vatan ugruna sehit olan kahramanlarimizin isimlerini yasatmak

amactyla bazi1 okullarin isimleri degistirilmistir. Bu ¢ergevede 2004 yilinda okulumuzdan mezun olan
ve hain kalkisma gecesi Istanbul’da sehit olan Erdem Diker’in ismi 24.08.2016 tarihli Valilik Oluru ile

okulumuza verilmistir.

Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten 1 Midiir 1 Miidiir Basyardimcisi, 3 Miidiir

Yardimcisi, 27 Ogretmen, 3 Hizmetli, 1 siirekli is¢i ,4 Sozlesmeli personel kadrosuna sahiptir.

Okulumuz 366 dgrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2.0KULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

2.1.0kulun Kiinyesi

Tablo 3: Temel Bilgiler-Okul Kiinyesi

Ili: TOKAT Tlgesi: NIKSAR
Fath Mahallesi Sehit
Adres: Mahmut Giiler Caddesi Cografi Konum (link
Telefon
0356 527 13 30 Faks Numarasi: 0356 527 13 30
Numarasi:

e-Posta Adresi: |201965@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://niksaranadoluihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu:  |201965 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Cahisan Sayis1 |45

Kiz 185 Kadin 9
Ogrenci e ek (181 Ogretmen e o (18
Sayisi: Sayis1

Toplam |366 Toplam |27

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 15

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 26

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14
Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam

7.374
Gider Miktar*

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

17
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2.2.CALISAN BILGILERI

Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5
Brans Ogretmeni 17 9 26
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - _

Yardimc1 Personel 8 4 12
Giuvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 31 14 45

2.2.1.iDARI YAPI

2.2.1.1.Mevcut Yonetici Sayisi:
Tablo 5: Yonetici Bilgileri

Gorevi Erkek Kadin  Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Bas Yrd. 1 1
3 Miidiir Yard. 2 1 3

2.2.1.2.Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Tablo 6: Yéneticierin Egitim Bilgileri

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1
On lisans - -
Lisans 5 100
Yiiksek Lisans - -

2.2.1.3.Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilimu:
Tablo 7: Yéneticilerin Yas itibar1 ile Dagilimi Tablosu

Yas Diizeyleri
20-30 - -

31-40 - -
41-50 5 100
50+... - -

2.2.1.4.1dari Personelin Hizmet Siireleri:
Tablo 8: Yoneticilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l - -

4-6 Yil - -
7-10 Yil - -
11-15 Y1l - -
16-20 Yil 2 40
21+....... lizeri 3 60
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2.2.1.5.idari Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlari:
Tablo 9: Yoneticilerin Katildig1 Hizmeti¢i Egitim Programlari

FAALIYET ADI

Sz
£ 3
= O
(CN®

Sadettin
BORTIK

Bayram
YILDIRIM

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu (1.Grup) Niksar +
Rehberlik Egitimi / Niksar
Bilgisayar Destekli Egitim / Niksar

+

+

Arapga Ogretim Yontemleri Kursu +
Egitimde Yeni Yaklagimlar NIKSAR +

Rehberlik Hizmetleri/Niksar

Sunu Hazirlama/Niksar

Erozyon Ve Cevre Egitimi/NIKSAR
Olgme Ve Degerlendirme/NIKSAR

+ |+ |+ [+

+

Okul Gelistirme Caligsmalari/Niksar

Inceleme, Sorusturma Ve On Inceleme Islemlerinde Hukuksal Yaklasim Teknigi TOKAT +
Kiz Cocuklarmin Okullagmasinin Artirilmasi Projesi Tanitim Ve Egitim Semineri +

=+

Okul Saghg (ilkyardim Ve ilk Miidahale) Semineri

Okul Sagligi 1.Kademe Semineri
Etik Egitimi Semineri (22) + +
Cografya Da Yeni Yaklagimlar Ve Yeni Bilgiler Semineri +

=+

+

=+

Tefbis Projesi Egitimi Semineri

=+

Egitim Yonetimi Semineri

+ [+ [+ |+

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi +

Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu (4.Grup) Niksar +
Fatih Projesi Teknoloji Ve Egitim Liderligi Kursu +

+

Belletici Ogretmen Egitimi Semineri (Niksar) + +
Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme Semineri (2. Grup) NIKSAR

Tebbis Bilgilendirme Seminerleri (1.2.3.4.5.6. Gruplar) Tokat +

+
+

Yeni Atanan Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Oryantasyon Semineri -Tokat +
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= c X S 7z
FAALIYET ADI §°5: § 5 ﬁ* =
g r 53
Pansiyon Yonetimi Semineri +
Egitimde Etik Kursu 3. Grup Niksar +
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 1. Kademe Kursu Tokat +
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2. Kademe Kursu -Tokat +
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu Niksar +
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 3. Kademe Kursu Tokat +
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi1 Kursu Niksar + + +
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu +
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi Btnin Ve Internetin Bilingli Ve Giivenli Kullanimi Kursu + + +
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu +
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu + + + +
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim Kurumu Yoneticileri Bilgilendirme Semineri +
Niksar- Ozel Egitim Hizmetleri Semineri + + + +
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danigman Ogretmen/Egitim Kurumu Y 6neticisi Egitimi Semineri Tokat +
2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu + +
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 +
4.02.02.01.006 - Kbs Taginir Kayit Yonetim Sistemi Kursu +
4.01.03.01.033 - Dokiiman Yo6netim Sistemi Y onetici Uygulamali Egitim Kursu + + + + +
4.01.04.01.005 - Adaylik Egitimi Hazirlayic1 Egitim (Yardimc1 Hizmetler) Kursu +
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu + +
2.01.01.07.038 - Kuran-I Kerim Tilaveti Ve Tashih-i Huruf Kursu | +
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu + + + + +
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2.2.1.6.Yoneticilerin Mesleki Gelisim Diizeyi:
Tablo 10: Yoneticilerin Mesleki Gelisim Diizeyi

Adi soyadi _Uzman Aldig odiiller Aldig1 cezalar Yaptig1 bilimsel
Ogretmen Calismalar ve kitaplar
1 Aylikla Odiil
5 Takdir
1 Bayram YILDIRIM - | Basan Belgesi - -
2 Tesekkiir
2 |Mustafa DEMIR : T : :
) 1 Aylikla Odiil
3 Sadettin BORTIK X 4 Takdir - -
4 Tesekkiir
4 Fatma SAHIN X 4 Tesekkiir - -
5 Giltekin COBAN - 1 Tesekkiir - -

2.2.2 OGRETMEN KADROSU

2.2.2.1.08retmen Dagilim
Tablo 11: Ogretmen Dagilim

. x =
i £ EE
ADI SOYADI = 2 35 g éf ?)
SR
1 |ALIORS Ogretmen Ingilizce 9 2 VAR| X
2 | ASIYE OZHAN Ogretmen .H.L. Meslek Dersleri 13 5 VAR| X
3 | ASKIN ARSLAN Ogretmen Cografya 23 20 VAR| X
4 | BERATIYE OZER Ogretmen Biyoloji 17 |6 YOK| X
5 | Cemal CIDIK Ogretmen .H.L. Meslek Dersleri 34 |25 VAR| X
6 |EBRU YESIL S6z. Ogretmen Tarih 2 2 VAR X
7 | ERKAN ERTEKIN Ogretmen Matematik 11 |6 VAR| X
8 |FATMA YURDAKUL Ogretmen Arapga 5 2 VAR| X
9 |HAKAN SELEM Ogretmen Rehberlik 23 18 VAR | X
10 | HARUN CICEK Ogretmen Tarih 11 |1 VAR| X
11 | HARUN OZSEN Ogretmen Beden Egitimi 16 |14 VAR | X
12 | KAMIL CAN Ogretmen Matematik 10 |6 VAR| X
13 | KEMAL KAPLAN Ogretmen Matematik 9 2 VAR | X
14 | MAHMUT NEDIM ISIK Ogretmen I.H.L. Meslek Dersleri 29 |27 VAR | X
15 | MAHMUT OKAN ONUR Ogretmen Biyoloji 15 |4 VAR| X
16 | MELTEM OZ Ogretmen Ingilizce 12 |8 VAR | X
17 | M. OZGUR ATESER Ogretmen Tarih 27 |1 VAR| X
18 | MUSTAFA YESILYURT Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 8 2 VAR | X
19 | NECATI KOCAK Ogretmen .H.L. Meslek Dersleri 21 |7 VAR| X
20 | NEVZAT KULAKSIZOGLU | Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 18 3 VAR| X
21 | OGUZHAN YAVUZ Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 16 7 VAR| X
22 | OMER YILMAZ Ogretmen .H.L. Meslek Dersleri 3 1 VAR| X
23 | O.SULTAN YAVUZ Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 17 |4 VAR| X
24 | SEMA OZTURK Ogretmen Kimya/Kimya Teknolojisi |21 |5 VAR| X
25 | SEVDA USLU S6z.0Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 VAR X
26 | SULTAN DUNDAR S6z. Ogretmen Fizik 2 VAR X
27 | YUCEL KAYAYURT Ogretmen .H.L. Meslek Dersleri 26 24 VAR| X
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2.2.2.2.08retmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyi:

Tablo 12: Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyi

= =
=i <G z E S =
z 2 EBEg zE = Z-
0 E 2 2 553 32~ ok =k
z E V4 | = N @ — = S ==
< ADI SOYADI < v SEs SO< 2 R <A~
= Q = 7 Lze 25« T W 7=
> . =55 > 3 O ESN
< ~ LR zZR = ~ <
< -~ 22 Q= 3 To
N < o = <
=)
ALI ORS X 267 - 1 Basar1 Belgesi
ASIYE OZHAN X 320 120 2 Tegekkiir Belgesi
2 Takdir Belgesi
3 ASKIN ARSLAN X X 235 - 2 Tesekkiir Belgesi
4 | BERATIYE OZER X 185 10 2 Tesekkiir Belgesi
1 Aylik Odiil
6 Takdir Belgesi
5 | Cemal CIDIK X 675 - 4 Tesekkiir Belgesi
6 |EBRU YESIL X 155 60 -
7 | ERKAN ERTEKIN X 210 - -
8 |FATMA YURDAKUL X 395 - -
6 Takdir Belgesi
9 |HAKAN SELEM X X 765 - 2 Tesekkiir Belgesi
10 | HARUN CICEK X 75 - -
1 Basar1 Belgesi
11 | HARUN OZSEN X 190 - 1 Takdir Belgesi
2 Tesekkiir Belgesi
12 | KAMIL CAN X 335 - -
13 | KEMAL KAPLAN X 375 - 1 Basar1 Belgesi
. 1 Ayhik Odiil
14 | MAHMUT NEDIM ISIK X X 180 - 2 Takdir Belgesi
15 | MAHMUT OKAN ONUR X 210 10 1 Tesekkiir Belgesi
16 | MELTEM OZ X 435 - -
MUSTAFA OZGUR .. .
17 ATESER X X 230 - 3 Tesekkiir Belgesi
18 | MUSTAFA YESILYURT X 455 - 1 Basar1 Belgesi
19 | NECATI KOCAK X 315 120 1 Basar1 Belgesi
NEVZAT
20 | KULAKSIZOGLU X 180 - -
1 Aylikla Odiil
21 | OGUZHAN YAVUZ X 545 10 1 Takdir Belgesi
1 Tesekkiir Belgesi
22 | OMER YILMAZ X 225 120 1 Bagsar1 Belgesi
23 | OMUR SULTAN YAVUZ X 430 .| I Aylikla Odil
1 Takdir Belgesi
24 | SEMA OZTURK X X 560 - -
25 | SEVDA USLU X 155 60 -
26 | SULTAN DUNDAR X 155 60 -
1 Aylikla Odiil
27 | YOUCEL KAYAYURT X 145 - 4 Takdir Belgesi
6 Tesekkiir Belgesi
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2,3.0KUL YERLESKESINE ILiSKIN BILGILER

Tablo 13: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri ‘ Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Z+3 KAT | Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 52 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1294 Pansiyon
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 6854
Okul Kapali Alan (m2) 6315
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 370
Kantin (m2) 65
Tuvalet Sayisi 70
2.4.SINIF VE OGRENCI BILGILERI
2.4.1. Ogrencilerin Simiflara Gére Dagilim
Tablo 14: Ogrencilerin siniflara gore dagilim
Smifi Kiz Erkek  Toplam Smfi Kz Erkek Toplam
9-A 25 - 25 11-B 14 10 24
9-B - 29 29 11-C 16 17 33
10-A 31 - 31 11-D - 19 19
10-B 32 - 32 12-A 17 4 21
10-C - 25 25 12-B 13 5 18
10-D - 27 27 12-C 19 10 29
11-A 18 9 27 12-D - 26 26
2.4.2. Yillara Gore Mevcut Ogrenci Durumu:
Tablo 15:Yillara Gére Meveut Ogrenci Durumu
Ogretim Yili Kiz Erkek TOPLAM
2016 — 2017 235 256 491
2017 — 2018 233 231 464
2018 — 2019 185 181 366
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2.4.3.Y1llara Gore Mezun Ogrenci Sayisi:

Tablo 16:Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayist
Ogretim Yih Kiz Erkek TOPLAM

2016 — 2017 37 40 78
2017 — 2018 56 33 89
2018 — 2019 - - -

2.4.4.Smmf Tekrar1 Yapan (")grenci Sayisi:

Tablo 17: Yillara Gore Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

(")gretim Yih (")grenci Say1s1 Sinif Tekranr Yapan (“)grenci Oram %
2016 — 2017 491 39 7,9
2017 — 2018 464 45 9,6
2018 — 2019 366 - -

2.4.5.Devamsizhik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi:
Tablo 18:Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Yih (")grenci Say1s1 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Oran %
2016 — 2017 491 24 4.8
2017 - 2018 464 16 3,4
2018 — 2019 369 - -

2.4.6.Y1llara Gore Universite Basarilari:
Tablo 19:Yillara Gore Universite Basarilar

Sinava Lisansa On Lisansa Toplam
Giren Yerlesen Yerlesen
2014 62 15 17 32
2015 85 7 26 33
2016 129 21 36 57
2017 78 15 21 36
2018 88 8 24 32

2.4.7.Y1llara Gore Universite Basarilar Yiizdeleri:
Tablo 20:Yillara Gore Universite Basar1 Yiizdeleri

Universite Basarilar:

Ogretim Y1l Mezun Olan Smava Giren Mezun Oldugu ik Y1l
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Y1l Yerlesen Yerlesme Orani
Ogrenci Sayisi

2016-2017 78 78 36
2017-2018 89 88 32

Son ki Y1l Mezun Olan Ogrenci Sayis 166
Son iki Yilda Yerlesen Ogrenci Sayisi 68
Genel Basar1 Orani(%) %41
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2.4.8. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu
Tablo 21: Ogrenci Ders Basar1 Durumu

DERSIN ADI 9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF
Se¢.Cagd. Tiirk ve Diin.Tar. 95,00
Dil ve Anlatim 94,50 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 73,33 83,80
Ink.Tar. ve Ata. 89,75
Tiirk Edebiyati 78,25 91,50
Felsefe 96,00
Kur’an-1 Kerim 75,83 72,60 65,50 100,00
Arapca 76,17 71,60

Hitabet. ve Mes. Uyg. 100,00
Seg Ileri Kimya 82,00

Secmeli ileri Biyoloji 64,00 100,00
[slam Kiiltiir ve Med. 100,00
Seg. leri Fizik 73,00 100,00
Se¢. Tiirk Edeb. 73,00 98,00
Kar.Dinler Tarihi 100,00
Saglik Bilgisi 93,33
Beden Egitimi/Gorsel San. 98,60 97,75 100,00
Matematik 53,83 60,20

Se¢cmeli Sosyoloji 95,00
Akaid ve Kelam 94,75 100,00
Se¢meli Temel Matematik 45,00 90,33
Tefsir 92,00

Hadis 64,80
Fikih 80,60
Temel Dini Bilgiler 94,00
Yabanci Dil 58,33 66,60 58,25 100,00
Siyer 87,80
Cografya 64,50 81,80

Fizik 40,83 62,00

Kimya 50,67 77,00

Biyoloji 55,00 60,40
Secmeli fleri. Mat. 67,33 100,00
Tarih 82,17 66,80
Se¢meli Cografya 90,50
Se¢meli Dil ve Anlatim 51,67 100,00
Mesleki Arapga 97,75 100,00
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2.4.9.0kul Pansiyonun Fiziki imkanlar:

Tablo 22:Pansiyonun Fiziki imkanlar

PANSIYONUN FiZiKi iIMKANLARI

Sira No | Fiziki Imkanin Adi Sayisi
1 Pansiyonda kalan 6grenci sayisi 90

Yatakhane sayist 16

Yemekhane(self servis)

Dinlenme odast

Nobete¢i 0gretmen odasi

Sosyal oda

Serbest ¢alisma odasi

Serbest mesleki uygulama odasi

Revir

©O|o|N|o|o| | w|N
I

2.5.DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Okulumuzda egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. “Egitim-6gretimde
teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders
ortaminda akilli tahta, fotokopi makinesi, internet vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda kullamlmaktadir. Ayrica
okulumuzun www.niksaranadoluihl.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuz bilgi ve bilgi
birikimi kavramlarinit 6nemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir
bigimde dosyalamaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, birebir gdriismeler, web sayfas1, e-okul
veli bilgilendirme sistemi, telefon,mesaj sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye
erisimi ise birebir goriismeler, internet, mesaj, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlarmi ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi
sistemine aktarmakta ve kullandiklari sifre ile bu bilgilere ulagmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili
telefonlarla haberlesme saglanmaktadir. Okulumuzda bilginin gecerliligi siirekli giincellenerek
yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi yonetmeliklerine
uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata
uygun olarak tutulmaktadir.

Bina ve dersliklerde bulunan araclarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, projeksiyon

makinesi, fotokopi, baski, klimalar vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir.
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Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 9
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hizi 16 Mbps
Okul Internet sitesi 1 Kamera ]
Fen Laboratuari - DVD Player -
Bilgisayar Laboratuari - Fotograf makinesi -
Fax 1

2.6.GELIR GIDER TABLOSU

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
giitmeyen bir kurulustur.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme
yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma
komisyonu tarafindan teslim alinarak TKY'S sistemine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 24: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2017 2.381.589,45 2.381.589,45
2018 2.698.911,83 2.698.911,83
3.PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam Hatip Lisesi hizmetleri ile ilgisi olan,
15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam Hatip Lisesi dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz ydnde etkilenen veyal5 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam Hatip Lisesi etkileyen
Kisi, grup veya kurumlardir.Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
* Girdi saglayanlar

* Hizmet sunulan kesimler

« Is birligi yapilan kesimler

» Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

» Kurumu etkileyen kesimler

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam Hatip Lisesiyle iliskili oldugu gercek ve tiizel
kisiler, yukaridaki gruplandirma esas alinarak;

« I¢ Paydaslar
* D1s Paydaslar olarak siniflandirilmigtir
3.1. i¢ Paydaslar
I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya ilgili/bagh
kuruluslardir.

Egitim ve 6grenme uzun yillar siiren zorlu bir siirectir. Egitimde “i¢ paydaslar” kavraminin 6zel
bir konumu vardir. Bu nedenle her sinif ve diizeyde gorev yapan egitimciler ve dgrenciler bir sonraki
egitim siirecinin i¢ paydas1 konumundadir.

i¢ Paydaslarimiz:
1. Okul Yonetimi
2. Ogretmenler
3. Ogrenciler
4. Memur
5. Yardimci Personel
6. Okul Aile Birligi
3.2.D1s Paydaslar

Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu
Imam Hatip Lisesi disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluslardir: 15 Temmuz Sehit Erdem Diker
Anadolu Imam Hatip Lisesi faaliyet alanlarin1 kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup, kurum ve
kuruluslardir.

Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin “sosyal iiriinleri” olarak diisiindiigiimiizde is diinyasi
ve en genelde sorumlu birer yurttas olarak yetistirdigimiz d6grencilerimizin iginde yer aldigi toplum da
dis paydas olarak algilanmaktadir.
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Dis paydaslarimiz:
. Veli
MEB
. IL MEM

A W N B

. ILCE MEM

. Universiteler

9]

. Destek Kuruluslari
. Sivil Toplum Kuruluslar

. Destek Veren Firmalar

© 00 N O

. Toplum
3.3.Paydaslarin Belirlenmesi

Tablo 25:Paydas Tablosu

PAYDAS ADI | NEDEN PAYDAS
01)BAKANLIK Egitimi mevzuatiyla yonlendirme Di1s
02)TEMEL EGIiTiM GENEL MUDURLUGU Mevzuat Disg
03)EGITIM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI Egitim ve donatim araci tahsisi Dis
04)BUTCE DAIRESI BASKANLIG Odenek tahsisi Dis
05)YATIRIM VE TESISLER DAIRESI Onarimlar i¢in 6denek tahsisi Dis
06)iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU Idari konularda isbirligi ve destek Dis
07)ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU Idari konularda isbirligi ve destek Dis
08)DERS OGRETMENLERI Egitim ve 6gretimin niteligi I¢
09)REHBER OGRETMEN Rehberlik hizmetleri Ic
10)MEMUR Mali ve ayni yonetim destegi i¢
11)HIZMETLI Yardimci hizmetler Ic
12)OGRENCILER Hizmetten yaralanan i¢
13)OKUL AILE BIRLIGI Destek ve girdi saglayan Ic
14)VELILERIMIZ Tedarikgi Dis
15)0GRENCI SERVISLER] Ogrencilerin ulagin Ic
16)KAYMAKAMLIK Fakir 6grencilere yardim ve destek Dig
17)BELEDIYE BASKANLIGI Cevre hizmetlerine destek Dis
18)UNIVERSITELER Destek Dig
19)MAL MUDURLUGU Maas ve licret Dig
20)EMNIYET MUDURLUGU Okul ve dgrenci giivenligi Disg
21)MAHALLE MUHTARI Destek Dis
22)YEREL VE ULUSAL BASIN Olumlu olumsuz yonlendirme Dis
23)SIVIL TOPLUM KURULUSLARI Ogrencilerin toplumla kaynastirilmasi Dis
24)ULUSAL AJANS Ulusal proje Di1s
25)ILCE GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU Sosyal ve sportif alanlarda destek Dig

29



15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIKERANADOLU iMAM-HATIP LiSESi 2019-2023 STRATEJiIK PLANI

3.4.Paydas Analiz Calismasi

Tablo 26:Paydas Analizi

PAYDASLAR

Calisanlar
Stratejik
Tedarikci

Ortak

01)BAKANLIK

02)TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU
03)EGITIM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI
04)BUTCE DAIRESI BASKANLIG

05)YATIRIM VE TESISLER DAIRESI

06)IL MILLi EGITiM MUDURLUGU v
07)ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
08)DERS OGRETMENLERI
09)REHBER OGRETMEN

10)MEMUR

11)HIZMETLI

12)OGRENCILER

13)OKUL AILE BIiRLiGi
14)VELILERIMIZ

15)OGRENCI SERVISLERI
16)KAYMAKAMLIK v
17)BELEDIYE BASKANLIGI 0
18)UNIVERSITELER v v
19)MAL MUDURLUGU
20)EMNIYET MUDURLUGU
21)MAHALLE MUHTARI v
22)YEREL VE ULUSAL BASIN

23)SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
24)ULUSAL AJANS

25)ILCE GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU

Nl Lider
NI Temel

o

ASERR AN
ANERYRRSRRNAN

A RYRYARSES
o

ANIANERNENENENENENEN

SNESENENAN

ANESENENENENEN

3.5.Paydas Hizmet Matrisi v'=Tamami 0=Bir -kismi

Tablo 27: Paydas Hizmet Matrisi

KURUM HIiZMET ALANLARI

wr
wzveren £ & o : : -
YARARLANAN = E YONETIM  PERSONEL  EGITIM BUTCE ARASTIRMA  REHBERLIK siviL
PAYDAS 3 o HIZMETLERI  HIZMETLERI (?GRETIM . .YATIRIM . PL_ANLA_MI-.\ HIZMETLERI S!-\VUNMA.
= o HIZMETLERI HIZMETLERI VE ISTETISTIK HIZMETLERI
HiZMETLERI

Personel X X X X X X X
Diger Okul / X X X X X X
Kurumlar
Ogretmenler X X X X X X X X
Ogrenci X X X X X X X X
Veliler X X X X X X X X
Aile Birligi X X X X X X X X
11 Miidiirliikleri X X X
Sanayi X X X X
Kuruluslar
Basin Yayin X X X
Kurumlari
Universiteler X X X
Yerel X X X
Yonetimler
Hayirseverler X X X X X
Tiim ilce Halk X X
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3.6.Paydas Goriisleri:
3.6.1.08renci Goriisleri

OGRENCI ANKETIi SONUCLARI

Grafik 1:0grenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

1-Ogretmenlerimle Thtiyag Duydugumda Rahatlikla Gériisebilirim
2-Okul Miidiirii fle ihtiyag Duydugumda Rahatlikla Konusabiliyorum

3-Okulun Rehberlik Servisinden Yeterince Yararlanabiliyorum

4-Okula ilettigimiz Oneri Ve Isteklerimiz Dikkate Alinir

5-Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum

6-Okulda Ogrencilerle ilgili Alnan Kararlarda Bizlerin Goriisleri Alimir

7-Ogretmenler Yenilige A¢ik Olarak Derslerin Islenisinde Cesitli Yontemler Kullanmaktadir.
8-Derslerde Konuya Gore Uygun Ara¢ Geregler Kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde Thtiyaclarim Giderebiliyorum.

10-Okulun I¢i Ve Dis1 Temizdir.

11-Okulun Binasi Ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir.

12-Okulumuz Kantininde Satilan Malzemeler Saglikli Ve Giivenlidir.

13-Okulumuzda Yeteri Kadar Sanatsal Ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenlenmektedir

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKETI
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda dgrencilerin yazili ifadelerine gére okulun

olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketinde 6grencilerin yazih olarak ifade ettikleri okulun
olumlu (basarih) - olumsuz (basarisiz) yonleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Ogrencilere deger verilmesi.

Okul Formasinin begenilmemesi.

Okulumuz oldukga temiz.

Teneffislerin kisa olmasi.

Okulumuzun disiplin durumu iyi.

Faaliyetlerin az olmasi

Her tiirlii etkinlik yapiliyor.

Meslek derslerinin agir olmasi.

Okul binasinin yeteri kadar biiyiik.

Sayisal derslere 6grenci ilgisinin olmamasi.

Okulda gezilerinyapilmasi.

K1z 6grencilerin spor faaliyetlerine az katilmasi.

Yarigmalarin yapilmasi

Meslek dersleri ders yiikiiniin fazla olmasi.

Ogretmenlerin 6grencilere kars1 anlayish
davranmasi.

Meslek derslerine dgrenci ilgisinin yetersiz
olmamasi

Sik sik konferans yapilmas:.

Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi.

Egitim-Ogretim seviyesinin iyi olmas.

Laboratuvarlarin olmamasi.

Kitap okumaya 6nem verilmesi.

Beden egitimi ders saatinin az olmasi

Rehberlik servisinin etkili ¢alismasi.

Dini konularda sunumlar yapilmasi.

Okulun spor alanlarinin yeterli olmast.
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3.6.2.0gretmen Goriisleri
OGRETMENANKETI SONUCLARI

Grafik 2:0gretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi
1-Okulumuzda Alinan Kararlar, Calisanlarin Katilimiyla Alinir.

2-Kurumdaki Tiim Duyurular Calisanlara Zamaninda letilir.

3-Her Tiirlii Odiillendirmede Adil Olma, Tarafsiz Ve Objektiflik Esastir.

4-Kendimi, Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Goriiriim.

5-Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme Imkan1 Tanimaktadir.

6-Okul, Teknik Ara¢ Ve Gere¢ Yoniinden Yeterli Donanima Sahiptir.

7-Okulda Calisanlara Yonelik Sosyal Ve Kiiltiirel Faailiyetler Diizenlenir.

8-Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilmamaktadir.

9-Okulumuzdu Yerel Ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calismalar Yapilmaktadir.
10-Yéneticilerimiz, Yaratict Ve Yenilikgi Diisiincelerin Uretilmesini Tesvik Etmektedir.
11-Yoneticilerimiz, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, Iyilestirmeye Acik Alanlar1 Vs. Calisanlarla Paylasir.

12-Okulumuzda Sadece Ogretmenlerin Kullanimina Tashis Edilmis Yerler Yeterlidir.
13alanima Iliskin Yenilik Ve Gelismeleri Takip Eder Ve Kendimi Giincellerim.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKETI

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6gretmenlerimizin yazil ifadelerine gore

okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.
Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde dgretmenlerin yazih olarak ifade ettikleri okulun olumlu

(basarili) - olumsuz (basarisiz) yonleri
Olumlu (Basaril)) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
Okul gezilerinin yapilmasi Ogrenci seviyesinde diisiikliik
Kitap ve iiniversite fuarlarina okulumuzun katilmas1 | Idareci ve dgretmenler arasinda birliktelik olmamasi
Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi. Bazi kararlari 0gretmene soz hakki verilmeden alinmasi
Ogretmenlerin goriislerinin dikkate alinmas1 Basarisizlik ve siirekli olumsuzluklarin dile getirilmesi
okulun olumlu yonlerini goriillmemesi

Idareci arkadaslarin yapici ve dgretmenlerin isini
kolaylastiric1 yaklagim sergilemeleri.
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3.6.3.Veli Goriisleri

VELIANKETI SONUCLARI

Grafik 3:Veli Gériis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi
1-ihtiya¢c Duydugumda Okul Cahsanlar: fle Rahatlikla Gériisebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren Okul Duyurularim Zamaninda Ogrenebiliyorum.

3-Ogrencimle ilgili Konularda Okulda Rehberlik Hizmeti Alabiliyorum.

4-OKula Tlettigim Istek Ve Sikayetlerim Dikkate Aliniyor.

5-Ogretmenler Yenilige Acik Olarak Derslerin Islenisinde Cesitli Yontemler Kullanmaktadir.
6-Okulda Yabanci Kisilere Karsi Giivenlik Onlemleri Alinmaktadir.

7-Okulda Bizleri Ilgilendiren Kararlarda Gériislerimiz Dikkate Alinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun internet Sayfasim Diizenli Olarak Takip Ediyorum.

9-Cocugumun Okulunu Sevdigini Ve Ogretmenleri ile Tyi Anlastigim Diisiiniiyorum.
10-Okul Teknik Arag¢ Ve Gere¢ Yoniinden Yeterli Donamima Sahiptir.
11-Okul Her Zaman Temiz Ve Bakimhdir.

12-Okulun Binas1 Ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir.
13-Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal Ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenmektedir.

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

80 80
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda velilerimizin yazili ifadelerine gore okulun
olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Veli goriis ve degerlendirme anketinde Velilerin yazih olarak ifade ettikleri okulun olumlu (basarih) -

olumsuz (basarisiz) yonleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
Ogretmenlerin 6grencilerle iyi ilgilenmesi. Okulda spor faaliyetlerinin artirilmasi.
Okulun giizel ve bakimli olmas1 Meslek derslerinin dgrencilere zor gelmesi.
Egitim durumunun iyi olmasi. Okul formasinin begenilmemesi.
Diizenlenen geziler Ogrenci basarilar1 i¢in temel dersler iizerinde daha ¢ok
durulmasi
Veli toplantilarina katilimin yiiksek olmas1 Kantinde fiyatlarin yiiksek olmasi

Okulda meslek derslerinin olmasi.

Ogrencilerle ilgili bilgilendirmenin yeterli olmasi.
Ogretmen kadrosunun disiplinli olmasi

Onemli giinlerde programlarin yapilmasi

Okul idaresinin ilgili olmas1
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4. KURUM IiCI ANALIZ
4.1.O0RGUTSEL YAPI

4.1.1.0kulun Teskilat Semasi
Sekil 1: Okulun Tegkilat Semasi

Ogretmenler Kurulu

Bayram YILDIRIM

Se¢im Kurulu

Zumre Bagkanlari Kurulu

Sinav Komisyonlari = e

Sinif Sube Ogretmenler Kurulu

Onur Kurulu

Disiplin Kurulu

Ogrenci Kurulu

ihale Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme Komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu
Ogrenci Segim Kurulu

Sayim Komisyonu

Tahakkuk Memurlugu
Kontenjan Belirleme Kayit Kabul
Komisyonu

Sivil Savunma Ekipleri
Gelisim Yonetim Ekibi
Giivenlik ve Sivil Savunma

b Arsiv

Miidiir

Mustafa DEMIR
Midiir Bagyardimcist

Okul Aile Birligi

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu

Tagmir Mal Yonetimi

Smif Rehberlik Hizmetleri
Projeler

Mezunlarin Takibi Tanitim ve
mezunlar1 izleme, istihdam,
mesleki rehberlik ve danigma
hizmetleri yiirtitme kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

10 Kasim Atatiirk'ii Anma
Komitesine

24 Kasim Ogretmenler Giinii
Kutlama Komitesine

Kuran-1 Kerim, Hafizlik
Yarigmasi Diizenleme
Komitesi
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4.1.2.0kulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

KURUL VE KOMiSYONLAR

Ogretmenler Kurulu

GOREVLERI
a)Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmast,
¢) Okulda ve gevrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve
kurallarina uygun olarak kullanilmas,
¢) Atatiirkciiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine
iligkin hususlar,
d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,
e)istenen basar1 diizeyine ulasamayan &grencilerin
yetistirilmesi i¢in alinacak onlemler,
f)Ogrencilerin basar;, devam ve devamsizlik, 6diil ve
disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,
g) Yapilacak proje ¢alismalari,
&) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,
h) Okul veya kurum ve ¢evre iliskileri,
1) Kardes okul uygulamalari,
i) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar,
j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
k) Mezunlarimn izlenmesi,
DToplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
caligmalari ile stratejik planlamaya iligkin is ve islemler,
m) Genel denetim sonuglart,
n) Nobet uygulamalari,
o)Personel ve dgrenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,
0)Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma
sonuglarmin degerlendirilmesi,
p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,
r) Rehberlik ve psikolojik danigsma faaliyetleri,
s) Ziimre toplantilari,
s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlar,
t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢aligmalari,
ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

a)Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama
sonuglariin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik
yeni kararlarin alinmasi,

b)Egitim ve Ogretim ile ilgili mevzuat, Tirk Milli
Egitiminin genel amaclari, okulun kurulus amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen ama¢ ve agiklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c)Ogretim  programlarinda  yer  almast  gereken
Atatlirkgtilikle ilgili konular iizerinde durularak
calismalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar
dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin
belirlenmesi,

d)Unite veya konu agirliklarmna gbre zamanlama
yapilmasi, timitlendirilmis y1llik planlar ve ders planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin
hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger zliimre veya bdlim odgretmenleriyle yapilacak is
birligi esaslarinin belirlenmesi,

fBilim ve teknolojideki  gelismelerin,  derslere
yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gbzlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde
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ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici
kararlarin alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali
nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate
almacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve
stiresi ile triin degerlendirme olgiitleri ile puanlarinin
belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve &dev konularmin
seciminde; Ogretim programlar1 ile okul veya kurum ve
cevre sartlarinin géz 6niinde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Se¢me Sinavinda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklari gesitli sinav ve
yarigmalarda aldiklar1 sonuglara iligkin  basart  ve
basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi.

Disiplin ve Onur Kurulu

Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulug ve
isleyisinde, “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlari Odiil ve Disiplin Y&netmeligi” hiikiimlerini

uygulamak.

OGYE

Katilimet, uzlagsmaci, paylasimei bir yonetim ve is
birligine dayali caligma anlayist ile gelisim planini
hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dig koordinasyonu saglar

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Okuldaki Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar

Muayene ve Kabul Komisyonu- Sayim Kurulu

Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hitkkiimlerine
gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir

Thale Komisyonu

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, Thale
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir

OKkul Secim Kurulu

Okul Ogrenci Meglisi seciminin planlanmasi ve
yiiriitiilmesini saglar

Sandik Kurulu

Ogrenci Meclisi Se¢imlerinin kurallara uygun olarak
yapilmasini ve oylarin sayim ve tasnifinin
gerceklestirilmesini yapar

Spor Kolu Yoénetim Kurulu

Okuldaki sportif faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve
amaglarini gergeklestirmek i¢in okulun her tiirlii
imkanlarinin kullanilmasina yardimct olur

Eser Inceleme Komisyonu

Incelemelerde bulunmak

Tamtim Ve Mezunlari izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik Ve Damisma Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu

Okulu tanitmak ve mezun olan dgrencilerin okuldan
sonrada okul ile iligkilerinin devamini saglamak

Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul Ve Nakil
Komisyonu

Okula alacak 6grenci sayisin1 belirler 6gretim yili
basinda kayitlari yapar 6gretim yili basinda ve iginde
okuldan ayrilanlarin nakillerini gergeklestirir

10 Kasim Atatiirk'ii Anma Komitesine

10 Kasim Atatiirk’ii anma giinii okuldaki anma programini
gerceklestirir

24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Komitesine

24 Kasim Ogretmenler giinii okuldaki kutlama programini
hazirlar ve icra eder

Kuran-1 Kerim, Hafizlik Yarismasi Diizenleme
Komitesi

Ogrencilerin mesleki formasyonlarmi artirmak igin
ogrencileri yarigsmaya hazirlar ve yarigmanin
gerceklestirilmesini saglar.

4.2.INSAN KAYNAKLARI

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligkin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve

bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
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olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diislincelerine saygi
gostererek  dinleyerek Onemseyerek bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglanir.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla
egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli
(isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanilir.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgenir. Geri
bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu yollarin gogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz
oniinde bulundurularak uygulanir. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti
gelir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin igten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir.

Is dagilim1 yapilmadan dnce ¢alisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri géz oniine almarak
ders planlamalar1 ve nobet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak
amaciyla hizmetici egitimlere katilmalar1 saglanmakta.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir.

Okul yoéneticilerimiz, iyilestirme c¢aligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasin1 kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak okulun imkanlarini
sunarak ¢alisanlar yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme caligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliilik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in piknik, kahvalti,yemek ve geziler
diizenlenmektedir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini,
okulun tiim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak zaman vererek, 6grenme olanaklarin1 olusturmakta,
katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip ¢alismayr istekli ve &zenli hale

getirmektedir.
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Okulumuzda egitim-0gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin O0gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudiirligi
ile isbirligine gidilip hizmeti¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir.
Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer,
toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini1 ve bu
siirece calisanlarin  katilimini, oncelikle c¢alisanlarini tanimayla baslayan siliregte, onlarin
yeterliliklerini g6z Oniine alarak, dogru goérevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar.
Okulumuzda c¢alisanlarin ekip ¢alismalarint 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte 6zellikle yeni
olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme c¢aligmalarina katilim, ekip sorumlulugu
istlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda, Okul Gelisim Yonetim Ekibi,
kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip c¢alismalarmma 6rnek olarak verilebilir. Okul
yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goriigme yontemi ile saptarlar. Bu
cercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip
edip bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim
kanallarin1 diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, yemek,piknik v.b.).
Bu kanallarin stirekli agik olup olmadigin1 denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde
bulunarak okulun hedeflerini gergeklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarin icinde olarak cesaret vermektedirler. Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki
dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun &ncl

kurumlardan biri olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy: saglar.
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5.UST POLITiKA BELGELERI

Kalkinma Planlan

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usil ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

OO |N[D|OI B |W|IN |-

Milli Egitim Sura Kararlar1

[EEN
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi

[EEN
[EEN

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

[EEN
N

Milli Egitim Bakanli§1 Stratejik Plani

[HEN
w

Tokat Milli Egitim Midiirliigu Stratejik Plani

[EEN
IS

Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir.i¢ paydaslarla toplanti gdriisme ve anket yoluyla goriis ve
diistinceleri,onerileri alinmig;dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun giicli ve zayif yanlar, firsat ve tehditlerini igceren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz ger¢evesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir
bir ¢ercevede ele alinmas1 amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmigtir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik
Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi
yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar,okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir.Tehditler ise,okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri; donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

6.1.ICSEL FAKTORLER
6.1.1.Giiclii Yonler

e Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

e Ogretmen basina diisen dgrenci sayisiin cok olmamasi
e Oprencilerin zararh aliskanliklardan uzak olusu

e  Ogretmen-dgrenci iletisiminin giiclii olmasi

Ogrenciler e R
e Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
¢ Okulumuzun erkek 6grencilere ait bir pansiyonunun bulunmast
e (Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere istekli olmalar
e  Ogzverili ve deneyimli 6gretmen kadrosunun tam olmasi
e  Ogretmen-dgrenci iletisiminin giiclii olmasi

Calisanlar e Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
e  Kurum kiiltiiriiniin gili¢lii olmasi
e  (Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

] e Velilerin okulla iliskilerinin iyi olmas1
Veliler °

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi

e Okul binas1 yeni olup egitim 6gretim ortami ve donanim olarak yeterli olmasi
e  Okul ¢evresinin giivenli olmasi

e Kaynak, arag-gere¢ ve donanimin tam olmast

e  Giriste glivenlik eleman1 bulunmasi

e Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmasi

e Derslik sayisinin yeterliligi

Bina ve Yerleske e  Okulumuzun pansiyonun olmasi

e Okulumuza ait, okul bahgesinde tatbikat camiinin bulunmasi

e  Okulumuz bahgesinde kondisyon ve spor aletlerinin bulunmasi

e Okulumuzun giivenligini saglamak i¢in kamera sisteminin olmasi

e Okul bahgesinde yeterli spor alanlarinin olmasi

e Biiylik ve yesil alanlar1 olan okul bahgemizin olmasi

e Simflardaki 6grenci sayisimin standartlar diizeyinde ve altinda olmasi

Donanim e Donanim bakimindan okulumuzun yeterli seviyede olmasi

Biitce e Okul parasal kaynaklarin 6deneklerin yeterli diizeyde olmasi

e Planli okul gelisim ¢aligmalari tecriibesinin olusu
e isteyen her dgrencinin rehberlik servisinden yararlanabilmesi

Yénetim Siirecleri e Ozverili ve 6gretmen-veli-dgrenci ile diyaloglar giiclii olan yonetim kadrosu

® Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig1

® Yoneticilerin katilimeiligi desteklemeleri

iletisim Siirecleri e  Okulun gevreye tanitimi i¢in okulda yaptig: etkinlikler

e (Caliganlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi
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e  Yoneticilerin bilgi paylagimina ve is birligine agiklig
e Sosyal faaliyetlerin olmasi
e Kurum dis1 paydaslarla iletisime agik olmasi

e Velilerin okul ¢aligsanlari tarafindan siirekli bilgilendirilmesi

e Ogrenci ve dgretmenlerin siirekli etkinlik yapmasi

6.1.2.Zay1f Yonler

e Universitede sinavlarinda hedeflenen basarinin istenilen diizeyde
olmamasi

e Tasimali 6grencilerin fazla olusu
e Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik olarak okula gelmesi

e Haftalik ders saatlerinin ve zorunlu derslerin 6grencilerin gelisim
Ogrenciler diizeylerine uygun olmamasi ve ders saatlerinin fazla olmasi

e Yabanci dil 6grenme olaylarinin diisiik olmasi
e Ogrencilerin aile i¢i problemlerin olmasi

e Okulumuzda dezavantajli 6grencilerin olmast
e Teknoloji bagimliligi (Cep telefonu)

e Ogrencilerin maddi sikintilarimin ¢ok olmasi

e Akademik basarisi diisiik 6grencilerin meslek liselerine gelmeleri
Ogretmenlerin motivasyonu azaltmaktadir.

e Dezavantajli grubun fazla olmasi ders disinda farkli sorunlarla

alisanlar .
Galis ugrasmayi gerektiriyor.
e Binanin biiylik olmasi sebebiyle hizmetli sayis1 yetersiz
kalmaktadir.
e Aile ici problemler
e Velilerin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yonden zayif olmasi
e Velilerin ¢ogunlugunun egitim diizeyinin diisiik olmast
e Pargalanmus aileler
Veliler e Velilerin ¢ocuklarini sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine
yonelik tutum ve davraniglar
e Notlarin davranislardan 6ncelikli tutulmasi
e Velilerin 6grencileri yanlis davranislarda desteklemesi
e Veli toplantisina katilimin istenilen diizeyde olmamas.
e  Okul gevre diizenlemesinde ve spor alanlarinda eksikliklerin olmasi
Bina ve Yerleske ¢ fhata duvarmin olmamasi.
®  Okul kiitiiphanemizde bulunan kitap sayisinin ve ¢esidinin yeterli
olmamasi
Donanim e Fizik Kimya, Biyoloji, Laboratuarinin ve BT simiflarinin donanimin
olmay1s1
Biitce ® QOkulun donanim ihtiyaglarii¢in okullarin 6denek ihtiyacglarinin olmasi
Yonetim Siirecleri e Velinin ilgi diizeyinin diisiik olmas1
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Iletisim Siirecleri

e Tasimali 6grencilerin fazla olusu

e Teknoloji bagimliligi (cep telefonu)

6.2.D1ssal Faktorler
6.2.1.Firsatlar

Bakanlik tarafindan Okul personel ve donanimin karsilanmasi

Egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in AB programlarinin varligi,

Politik Devletimizin egitim politikalarina 6nem vermesi

Bakanligimizin katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali
yonetim anlayisina gegme ¢abalari
Bakanligin Din Ogretiminin ve degerini yiikseltme ¢abasinda olusu

Ekonomik Egitimin niteliginin arttirilmasina yonelik hibe ve desteklerin olmasi
Toplum nezdinde egitimin gereginin artmast
Okul ve ¢evresinin giivenli olmasi

Sosyolojik

.. Egitimde kullanilan ara¢ gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
Teknolojik £ ¢ 8eres ! P ;

yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin egitim 6gretim yaninda degerler egitimine de 6nem
vermesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini olumsuz etkilemesine karst
tedbirlerin alinmasi
Toplumda artan ¢evre bilinci

6.2.2.Tehditler

e Egitim ve 6gretimin finansmaninda hayirsever ,yerel yonetim, veli
katkisinin yetersiz olmasi

e Merkezi se¢gme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n
plana ¢ikmast

Politik e Tasimali egitim yiikiiniin okula verilmesi ve egitimsiz soforlerle
yapilmasi
e Milli Egitim Midiirliigii tarafindan stirekli istenen evraklarin yogunlugu
nedeniyle okul faaliyetlerine zaman ayiramama
e FEkonomik sebeplerden dolay1 go¢ olay1 6grenci sayisinin giderek
Ekonomik azalmasi
e Velilerin sosyo-ekonomik durumunun zayif olmasi
® Meslek liselerine yonelik olumsuz toplumsal algi
e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmast
® Teknolojinin 6grenciler iizerinde olumsuz etkileri
Sosyolojik ® Sosyal medya giivenliginin saglanamamasi, yersiz kétiiye kullanima

bagh degisen suglar ve zararlar

¢ Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi

® Geng kusagin degerlerimizden uzaklagmasi

¢ Din 6gretiminde kendine glivenme ve 6nemseme anlaminda yetersizlik
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e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
Teknolojik olmasi

e Bilingsiz teknoloji kullanim

e Maesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmede yetersizlik

e Mevzuatin ¢ok sik degismesi

e Iimam-Hatip Liselerinde ders saati ve ders sayilarinin fazla olmasindan
dolay1 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda faaliyetler

Mevzuat-Yasal yapilamamast

e Akademik basari diizeyi yiiksek olan 6grencilerin sinavlt okullara
yonlendirilmesi

e Imam-Hatip Liselerine gelen dgrencilerin akademik diizeylerinin diisiik
olmasi

e Tasimali egitimin getirdigi sorunlar

e Mesleki ve akademik alanda istenilenle 6grenci kapasitesinin uymamast

e Ilgemizin 1. Derecede deprem bdlgesinde yer almasi

Ekolojik e (Cevreye kars1 duyarsizlik

7.GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan
egitime erigim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITiMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Okul, Pansiyon Donanimi

Bireyler Yonlendirme

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Oran1 (Okulumuza kayit yaptiran 68renci sayisinin az olmast.)
2 Devam / devamsizlik (Devamsizlik nedeni ile sinif tekrarina kalan 6grencilerimizin bulunmasi)
3 Egitim 6gretimin disina ¢ikan 6grenciler (Sinif tekrar1 ve kendi istegi ile okuldan ayrilan

Ogrencilerimizin bulunmasi.)
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri. (Sene basinda yapilan oryantasyon faaliyetlerine

4
katilimin az olmasi.)

5 Akademik basarisi yiiksek dgrencilerin meslek liselerini tercih etmemeleri. (Meslek derslerinin
yogunlugu nedeni ile okulumuzun tercih edilmemesi.)

6 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler. (Okulumuzda kaynastirma egitimi alan 6grencilerin

bulunmasi.)

.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmast.

Ogretmen Egitimleri. (Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmelerine duyulan ihtiyag.)
Yiiksekogretime gegis. (Universiteyi kazanan dgrenci oraninin istenilen seviyede olmamast.)
Ders saatlerinin ¢ok olmasi giin i¢inde diger faaliyet ve projelere zaman kalmamasi.
Ogrencilerin akademik basarilar1. (Okulumuza akademik basaris1 diisiik olan 8grencilerin
gelmesi.

Projelere katilim. (Okulumuzda ulusal ve uluslararasi proje caligmalarinin az olmasi.)
Yabanci dil yeterliligi. (Yabanc dil egitiminin 6grencilerimiz tarafindan yeteri kadar
Onemsenmemesi. )

Rehberlik / egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletigim.

O N (O O1 | BWIN |

Kurumsal iletigim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

Kurumsal yap1 / okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Fizik, kimya, biyoloji, laboratuvarinin BT.siniflarinin donanimin yetersizligi

Okul ¢evre diizenlemesinde ve spor alanlarindaki yetersizlik

SOOIl W IN|F

Pansiyon donaniminda standartlarin yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmasi.
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BOLUM 3

*GELECEGE YONELIM

*MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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GELECEGE YONELIM
8.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Kargilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimcilifin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde,0kulumuzunmisyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gérev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

8.1.Kurumun Misyonu:

Misyonumuz

Milli Egitim Bakanhginin amaclar: dogrultusunda nitelikli din 6@retimini
on planda tutan ve yiiksek 6grenime ogrencilerimizi en iist diizeyde hazirlayan
milli,dini,ahlaki,ve kiiltiirel mirasa sahip cikabilen, diisiince ozgirligiinii ilke

edinen ,engin bir bakis acisina sahip, cahiskan, meslegine bagh,modern ilmin
151g81nda yiriiyen, dini kendi ashna uygun kaynaklardan 6grenen ve toplumun
bu alandaki ihtiya¢larimi gidermeyi amac¢ edinmis bireyler yetistirmek

8.2.Kurumun Vizyonu

Vizyonumuz

Gelecegi bu giinden yasayarak, okulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek icin egitim

ve 0gretimde ornek ve onder kurum olmak.

48



15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIKERANADOLU iMAM-HATIP LiSESi 2019-2023 STRATEJiIK PLANI

8.3.ilkelerimiz

Ilkelerimiz

Akilcl yaklasim ve elestirel zihniyet,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh,

Kendi basina diisiinme

Kendini anlama, kesfetme ve sorgulayabilme,
Yasamin anlamim kesfetme,

Objektif olma,

Secme yetenegi,

Dinsel olgularin farkinda olus,

Sosyal biitiinlesme, dayanisma ve hosgorii,
Kiiltiirel duyarhhk,

Giizel ahlak, diiriistliik ilkelerini benimseyen,
Egitimde firsat esitligine inanan,

Aileyi egitimin bir parcasi sayan,

Teknolojiyi amag¢ degil arac¢ kabul eden anlayislar1 benimseriz.
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8.4.Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

Ogrenci merkezli egitim onceligimizdir.

Saghkl bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-0gretim siirecinden
gectigine inaniyoruz.

“OKku, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.
Egitimde baskici bir yaklasim degil, konular1 ¢oziimleyici ve
yorumlayici bir yaklasimi benimsiyoruz.

Ogrencilerimizi topluma faydah bireyler olarak yetistirmenin
oncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

Karsihikh giiven, farklilik ve goriis ayriiklarim zenginlik olarak
kabul etmek esastir.

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve
hurafelerden uzak, ana kaynaklar 15181nda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin
yetismesi icin caliyoruz.

Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici
giiciinii ortaya cikarmahyiz.

Sekilcilik ve sloganlar: degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini
onemsiyoruz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya
calistyoruz.

Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu
alanlarda ve insanhga hizmet icin harciyoruz.

Yonetici-ogretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortanm
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*AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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9. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3
Stratejik Amacg 3

Stratejik Hedef: 3.1

Stratejik Hedef: 3.2

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, é6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Egitim ve O6gretime erisim oranlarimi artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak ve &grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirmek.

Orgiin egitim i¢inde okulumuzun niteliginin artiriimas.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

Bakanlhigimizin 2019-2023 Vizyonuna ulagsmak i¢in Egitim 6gretim ortamlariin
niteligini artirmak. Kurumsal iletisim ve yonetim siireclerini gliglendirmek.

9.1. TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Bu temada egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran,é68rencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarmin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak ve ogrencilerin uyum ve devamsizhk sorunlar1 da

giderilecektir.

Tablo 28 : Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 7 8 9 10 11 12
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 qula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon 20 25 30 35 40 45
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.3 | Bir egitim ve d6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

o 7 6 5 4 4 4

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanima uygulugu (0-1)
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Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

Okul Miidiri

Sinif Rehber Ogretmenleri

111 Miidiir Yardimcilari 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi.
112 8. siuf ogrencﬂerme" yonelik okul tgmtlmlarlmn Okul Tanitim Komisyonu 01 Mart- 30 Mayss
yapilmasi (Afis.brosiir, tanitim filmi stant agma )
Muhtarlar aracilig1 ile kdylerde oturan dgrenci ve .
1.1.3 | velilere ulasilacak. Yerinde okul tanitimlari ve érgiin OliuluTanltlm Komisyonu 01 Mart- 30 Mayis
e . Miidiir Yardimcilari
egitimin 6nemi anlatilacak.
e e e . Okul Midiiri
114 Din 6gretiminin dnemiyle ilgili afisler.mahalle koy ve Miidiir Yardimeilart Mart- Haziran
mubhtarliklara asilacak. .
Okul Tanitim1 Komisyonu
Maddi imkansizliklar nedeni ile okula devam Egitsel Kuliipler
edemeyen dgrenciler igin Sosyal Yardimlagma, Okul Miidiiri - .
115 Hayirseverler ve vakiflar aracilig ile isbirligi Miidiir Yardimcilari 15 Eylal -15 Haziran
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Ilge merkezi disindan gelen grencilerin okulumuz Okul Miidiirti - .
116 pansiyon imkanlarindan faydalandirmak. Miidiir Yardimeilart 1 Eyliil -10 Ekim
. o Okul Miidiiri-Midiir
9 uncu smif d6grencilerinin okulumuza uyumlarini Yardimetlart
1.1.7 |kolaylastirmak akademik ve mesleki gelisimlerinin X - Eylil-Ekim Ay1
desteklemek i¢in uyum programi lamak Rehberlik Servisi
¢if uyum prog uyel ' Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Miidiiri
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrusunda Miidiir Yardimeilart cee e .
118 beklentilerine cevap verilecektir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik servisi tarafindan seminer ,bilgilendirme , . . Cee
119 bireysel rehberlik hizmeti verilecektir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
11.10 D'evan'ls'lz'llk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.
1.1.11 | Okul devamsizlik izleme komisyonu kurulacak. Ogretmenler Kurulu Eylil Ay1
1.1.12 [Devamsizlik nedeni ve tiirleri belirlenecek. Rehberlik Servisi Kasim Ay1
. . o .. | Miidiir Yardimcilar
1.1.13 Dev.amSthk yapan Qgrenc%ler sosyal, killtirel, sportif Sinif Rehber Ogretmenleri | Ogretim Y1l
faaliyetlere yonlendirilmesi. . e
Rehberlik Servisi
Miidiir Yardimeilart
1.1.14 | Okul risk haritasinin ¢ikarilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri | Eyliil-Aralik Ay1
Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisime Miidiir Yardlmfn.l art
1.1.15 ccerek 6zl poriismeler vapilacaktir Rehberlik Servisi Her Ayin Son Haftas1
£e¢ goTus yap ) Sinif Rehber Ogretmenleri
Miidiir Yardimcilart
1.1.16 | Veli ziyaretleri Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l1
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9.2.TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu temada egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basgligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde Kkalite artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirtlacaktir.

Tablo 30 : Stratejik Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI

2018

PG.2.11 Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 30 35 40 45 50 50
6grenci orani (%)
PG2.12 Bir egitim 6gretim déneminde yapilan sanatsal faaliyet 3 4 5 5 5 5
o sayisl
PG213 Bir egitim 6gretim doneminde yapilan sportif faaliyet 7 9 10 | 12 | 14 | 16
o sayisl
PG 214 Bir egitim 6gretim doneminde yapilan kiiltiirel faaliyet 8 9 10 | 10 | 10 | 10
B sayisl
Bir egitim 6gretim doneminde yapilan sportif faaliyetlere 30 30 | 35 | 40 | 45 | 50
PG.2.1.5 e O
katilan 6grenci oran1 (%)
Bir egitim 6gretim doneminde yapilan kiiltiirel faaliyetlere 25 30 | 35 | 37 | 40 | 40
PG.2.1.6 e 2
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 3 5 6 7 8 8
PG.2.1.7 ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan veli orani
(%)
Ders dis1 egitim (egzersiz) ¢aligmasina katilan d8renci 0 2 3 4 5 6
PG.2.1.8
orani (%)
PG.219 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 7 8 9 S 10
PG.2.1.10 Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani (%) 19 20 20 21 22 22
PG.2111 9.smiflarda sinif tekrar1 yapan 6grenci orani (%) 20 15 13 12 1 10
PG.21.12 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orant (%) 0 8 3 8 3 8
PG.2.1.13 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina 5 6 7 8 9 10
katilan 6grenci orant (%)
PG.21.14 Egltlrp kayit bo.lgefle.rlnd? kurplan okul ve mahellvle spor 9 10 12 13 14 15
genglik merkezi gibi kuliiplerinden yararlanan 6grenci
orant (%)
PG.2.1.15 Mevcut spor alanlar1 ve malzeme orani(%) 10 20 30 40 50 60
PG.2.1.16 Okul sporlari takim say1st 3 4 5 5 5 5
PG.2.1.17 | Ogretmenlerimiz tarafindan EBA kullanim orani ve 80 90 95 | 100 | 100 | 100
materyal ekleme oran1 (%)
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PG.2.1.18 Okulda diizenlenen gezi sayisi 5 6 7 ! 7
PG.2.1.19 flgedeki yarismalara katilan 6grenci oran1 (%) 8 10 10 12 13
PG.2.1.20 Disiplin cezasi alan 6grenci oran1 (%) 4 4 3 3 2
PG.2.1.21 | Odiil Alan Ogrenci orani(Takdirname,tesekkiirname,Onur 37 38 | 40 | 42 | 43 | 45
belgesi) (%)
PG.2.1.22 Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) 22 10 0 0 0 0
PG.2.1.23 | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisinin tim 19 20 | 20 | 21 | 22 | 22
Personele oran1 (%)
PG.2.1.24 Rehberlik servisi tarafindan verilen seminer ve kurs sayist 10 1 12 13 14 15
PG.2.1.25 | Okulumuz kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci orani 43 45 50 55 55 60
(%)
PG.2.1.26 | Evinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli oran1 (%) 4 7 8 9 10
Tablo 31 : Stratejik Hedef 2.1 Eylemler
Okulumuzda yapilan tiim sinavlar; amaci, i¢erigi, soru
2.1.1 tiplerine bflgh yapist ve saglayacagl yarar baglaminda Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l1
yeniden diizenlenecektir. Yeni uygulamalara en kisa
stirede uyum saglanacaktir.
. I . 1 e Okul Midiiri
2.1.2 Akvademlk. basaqn.ln 019u1m§51nd§ kullanﬂan Olgiitler ve Miidiir Yardimeilari Egitim Ogretim Y1l
degerlendirme bicimleri gesitlendirilecektir. e
Tiim Ogretmenler
. e 1 e o . Okul Mudiiri
2.1.3 S.urec; e sonug Od?kh butqnleslk bir Slgme degerlendirme Miidiir Yardimeilari Egitim Ogretim Yili
sistemi hayata gecirilecektir. L
Tiim Ogretmenler
Sistemin ve alinan kararlarin isleyisini 6grencilerin e
2.1.4 | akademik ¢iktilar1 iizerinden gorebilmek amaciyla OlﬁulnMuduru Ogretmenler Kurulu
- . - A Miidiir Yardimcilari
Ogrenci Basari Izleme birimi kurulacak.
Rehberlik Servisi
2.1.5 | Velilere yonelik egitimlerin verilmesi. Okul Caliganlart Egitim Ogretim Yil1
Uzman Kisiler
Sinav sonuglarinin analizleri lacak. Cik 1 Okul Mildiri
216 . A ! yapriacak. LAKAN SOMUEiata 1 \risdiir Yardimeilarn Egitim Ogretim Y1ili
gore gerekli onlemler alinacak. .o
Tiim Ogretmenler
) Okul Midiiri
217 ggrencﬂerm 6grenme y'eterhh!(lerl belirlenecek ve M“uduf }(ardlmcﬂarl Egitim Ogretim Y1l
6grenme analitigine iletilecektir. Tiim Ogretmenler
Rehberlik Servisi
Farkli yeterlilik gruplarinda bulunan 6grenciler 6grenme ll\?/[e?%frlﬁi{l? gdé;l\jicslilarl
2.1.8 | analitigi platformu ile riskleri agisindan izlenerek yerinde Ekim- Kasim-Aralik Ay1
. Sinif Rehber
ve zamaninda tedbirler alinacaktir. . .
Ogretmenleri
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, Okul Miidiiri
2.1.9 | dgrenme giicliigii ceken dgrencilere yonelik faaliyetler Miidiir Yardimcilar Egitim Ogretim Y1l
gerceklestirilecektir. Tiim Ogretmenler
Olgme-degerlendirme birimi okul diizeyinde sinavlara ?Aﬁﬁ?&gﬁgm lar
2.1.10 | yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri uaur ) ¢ Egitim Ogretim Yil1
gibi etkinlikler yiiriitilecektir Tam Ogretmenler
) Rehberlik Servisi
Tiim ¢ocuklarimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve | Okul Miidiirii
2.1.11 | toplum hizmeti alanlarinda gerceklestirdikleri etkinlikleri | Miidiir Yardimcilari Egitim Ogretim Y1li
e-portfolyo icerisinde derlenecektir. Tiim Ogretmenler
. S . Okul Midiiri
2.1.12 E-E)ortfol}{o Verlle rrogrenciin ihtiyact olan gesitli Miidiir Yardimcilari Egitim Ogretim Y1l1
degerlendirme siireglerinde kullanilacaktir .o
Tim Ogretmenler
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Okul i¢inde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarindaki etkinliklerin sayisi, ¢esidi ve

Okul Mudiri
Miidiir Yardimeilar:

2.1.13 | dgrencilerin RIS . | Ogretmenler Kurulu
by . . g . Beden Egitimi Ogretmeni
s6z konusu faaliyetlere katilimlarinin takip edilebilmesine Tiim Osretmenler
imkan saglayacak bir izleme kurulu kurulacaktir. £
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum OliulnMuduru e .
2.1.14 . . . Miidiir Yardimcilar Egitim Ogretim Y1l
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. | .. = .
Tiim Ogretmenler
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agistyla Okul Miidiirii
2.1.15 | degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim fuarlar1 | Miidiir Yardimeilar Nisan May1s Ay1
diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir. Tiim Ogretmenler
Ogrencﬂer.m yetenek haritalart g.ll.(arllacalf ve Miidiir Yardimeilart
yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, o . .. .
2.1.16 . . . . Sinif Ogretmenleri Eylil —Ekim Ay1
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim > .
- o . Rehberlik Servisi
saglamalar tesvik edilecektir.
Ogrenci bagina okunan kitap sayisini artirmak Okul Mudara
2117 |78 1 st tedisi kitanl pk"z]" h ) K Miidiir Yardimcilart Egitim Ogretim Yili
ogrencilerin istedigi kitaplar kiitiphaneye alinacak. Okul Aile Birligi
2.1.18 | Giincel kitaplar takip edilecek. Kiitiiphanecilik Kuliibii | Egitim Ogretim Y1l1
Okul Miidiiri )
2.1.19 | En cok kitap okuyan dgrenciler ddiillendirilecek. Miidiir Yardimcilart Egitim Ogretim Y1l
Okul Aile Birligi
Ogrencilerimizin kendi bdlgelerinin iiretim, kiiltiir, sanat
kapasitesini ve cografi 6zelliklerini kesfetmesine, bitki ve | Okul Miidiirii
2.1.20 | hayvan tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu | Miidiir Yardimeilari Egitim Ogretim Y1l1
tamimasina imkan saglayan ders igi ve ders dis1 etkinlikler | Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.
Okul Midiiri
Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanigarak toplumsal Mudiir Yardimeilary )
2.1.21 |problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmasi Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l
desteklenecektir. Sosyal Kuliip
Ogretmenleri
Ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda projelere Okul Midiiri
2.1.22 g sLvey pro) Miidiir Yardimcilar Egitim Ogretim Yil1
katilmalar1 saglanacak .
Tiim Ogretmenler
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi Okul Midiiri
2123 ozendlrllficek ve bu bllglI}lfl ogrenci e-pprtfolyosunda yer M}ldu{ }(ardlmcﬂarl Egitim Ogretim Y1l
almasi saglanacaktir. Ve 6grenciler motivasyonu artiracak | Tiim Ogretmenler
sekilde ddiillendirilecektir. Okul Aile Birligi
Dogal, tath ve lfulturel 'm'ekanlar 11e"bwlhm—sanat Okul Miidiirii
merkezleri ve miizeler gibi okul dig1 6grenme e
e Miidiir Yardimcilari Cee oL
2.1.24 | ortamlarinin, §gretim programlarinda yer alan kazanimlar Tiim Osretmenler Egitim Ogretim Y11
dogrultusunda etkili kullanilmasi amaciyla kurumlarla gretmen’e
CS . Okul Aile Birligi
igbirligi yapilacak. Geziler yapilacaktir.
. o . o Okul Miidiiri
Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve e
. . . .S o Miidiir Yardimcilart
iiniversite ¢evreleriyle birlikte caligmasina imkan . - N N
2.1.25 - e . . Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
saglanacaktir. Bu sekilde iiniversiteye de gitme arzulari .
Meslek Dersi
da artirilacaktir. i .
Ogretmenleri
Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan dgretimle Okul Miidiiri
2.1.26 |ulusal ve uluslararasi sertifikasyona dayali1 yetkinlikler Mudiir Yardimeilari Egitim Ogretim Y1l
kazanmasi1 saglanacaktir. Tiim Ogretmenler
. R, Lo . . Miidiir Yardimcilari
Ogrenme giicliigii yasayan 6grencilerin erken tespit o
: . 1 . Rehber Ogretmen .
2.1.27 |edilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. ve gerekli Ekim- Kasim
N Sinif Rehber
Onlemler hemen alinacaktir. o .
Ogretmenleri
Egitim 6gretim yil1 baginda yapilacak seviye tespit sinavi . ..
2.1.28 ile y1llik planlar hazirlanacaktir. Tiim Ogretmenler Eylal Ay
2129 Sinif ortamlarindaki ders arag geregleri Okul Miidiiri Agustos-Eyliil-Ekim

zenginlestirecektir.

Midiir Yardimeilari
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9.sinifta sinif tekrar1 yapan 6grenciler aylik rehberlik

Midiir Yardimeisi
Sinif Rehber Ogretmeni

2.1.30 szrvlllilc le?lf Ogretmeni ile takip edilecek. velilerle igbirligi Ders Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l
yap ) Rehberlik Servisi
Okul Miidiirii
Ogrencilerin ilgi, yeteneklerine gore se¢meli derslere Midiir Yardimetlart Segmeli Ders Belirleme
2.1.31 rencrerin UL, y & ¢ Veliler Takviminde Yer Alan
yonlendirilecek iy .
Ogrenciler Zaman
Ogretmenler
Ders anlatiminda teknoloji aktif olarak kullanilacak. Ogrenciler cee o .
2.132 (EBA, Akilli Tahta) Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l
Her sinif seviyesinde yetistirme ve destekleme kursu Okul Miidiirii .
2.1.33 agilacak. Miidiir Yardimcilari Ekim Ay1-Subat Ayr
. Miidiir Yardimcilar
2.1.34 | Ogrenci velileriyle isbirligi yapilacak. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yil1
Tiim Ogretmenler
2.1.35 | Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 seminerler verilecektir Okul idz_iresi . Egitim Ogretim Y1l1
o ' Rehberlik Servisi
- - . Okul Midiiri
2136 Halk oyunlari, dini musiki koro ve Tiyatro ¢alismalari Miidiir Yardimeilart Egitim Ogretim Y1l
yapilacak. B
Ilgili Ogretmenler
o . Miidiir Yardimcilar .
2.1.37 | Ogrenciler mahalle takimlarina katilacaklar. Beden Egitim Ogretmeni Ekim Ay1
2138 Qgretlm yili i¢inde smiflar arasi spor turnuvalari Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim Y1l
diizenlenecek.
Okul Miidiiri
2.1.39 | Okullar arasi spor yarigmalarina katilmak. Midiir Yardimeisi Ekim-Kasim-Aralik Ay1
Beden Egitimi Ogretmeni
Rehberlik servisi tarafindan ihtiya¢ duyulan konularda
2.1.40 |bireysel ,egitsel, ve mesleki rehberlik ¢aligmalarin Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Yil1
yapilmasi
0141 | Belirli gin ve haftanin dzelligine uygun olarak farkl = g0 o Evinlikler Kurulu | Egitim Ogretim Y1l
giinlerde sergi, dinleti, sunu, gosteri vb. diizenlenecek.
. . - Okul Miidiiri .
2.1.42 | Ders dis1 egzersiz faaliyetleri diizenlenecek. Miidiir Yardimeilart Eyliil Ay1-Subat Ay1
s . . Okul Miidiirii
2.1.43 Sm i arag ve geregleri Ggrenmeyi artiracak sekilde Miidiir Yardimcilar Temmuz-Agustos Ay1
diizenlenecek. o e
Okul Aile Birligi
Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Midiiri -
2.1.44 ’ Miidiir Yardimcilar Egitim Ogretim Y11
Okul Aile Birligi
Okul Idaresi
2145 Okulumuz mezunu dgrencilerin 5 yilda bir bulusmasina | Okul Aile Birligi 2019-2023

yonelik etkinlik programi yapmak

Mezunlar Dernegi

57




Stratejik Hedef 2.2

dogrultusunda yiiksek6gretim kurumlarina yerlestirmek.

15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIKERANADOLU iMAM-HATIP LiSESi 2019-2023 STRATEJiIK PLANI

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri

Tablo 32 : Stratejik Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

. . MEVCUT  HEDEF
PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019
PG.2.2.1 Yiiksekégretime merkezi smavla | Onlisans 27 30 33 36 39 42
yerlesen dgrenci orani (%) Lisans 9 12 15 18 21 24
PG.2.22 Universite smavina hazirlik amagh
T destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 80 85 85 90 90 90
Ogrenci oran1 (%)
P G223 Rehberlik servisi tarafindan iist 6grenime
e hazirlik amagli verilen seminer ve 4 4 5 5 5 6
bilgilendirme sayis1
P.G.2.24 Yiiksekogretim Fuari ve tiniversite gezi 2 3 3 3 3 3
say1st
P.G.2.25 Okglqmuzda yapilan kariyer giinleri 4 5 5 6 6 7
etkinlik sayis1
P.G.2.2.6 T?rmh .Donen})lerlnde Rehberlik Yapilan 100 100 100 100 100 100
O0grenci orant %
Tablo 33 : Stratejik Hedef 2.2 Eylemler
22.1 YKS smav sistemi, sinav kaygis, test ¢ozme teknikler, Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1li
zaman yonetim vb. gibi konularda ¢alismalarin yapilmasi.
Okul Miidiiri
Motivasyon amagli tiniversite tanitim fuari ve iiniversite Midiir Yardimetlar
222 HIVasyo ¢l untv ve unty Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yili
gezileri diizenlemek.
Simnif Rehber
Ogretmenleri
Destekleme ve yetistirme kurslar1 daha verimli hale Okul Midira .
2.23 getirilecektir Midiir Yardimeilar Eim-Subat ay1
Destekleme ve yetistirme tiniversite hazirlik kurslarina
2.2.4 | katilamayan tasimali 6grencilerle ilgili Ilge MEM aracilign | Okul Miidiirii Eyliil-Subat ay1
ile gelmeleri saglanacaktir.
Ogrencilerin {iniversite ¢evreleriyle birlikte caligmasina Okul Midiiri
225 |5 Miidiir Yardimeilart Egitim 6gretim yili
imkan saglanacaktir. .o
Tiim Ogretmenler
. . . e Okul Miidiiri
226 |12 st dizonenmesplrln SoskOeine. | vy Vst | 2015202
yum prog yata geg ) Tiim Ogretmenler
) Midir Yardimeis
297 Ogrencilere tercih donemlerinderehberlik etmek Rehb'er Ogretmen Temmuz-Agustos ay:
Komisyonda yer alan
Ogretmenler
Okul Midiirii
Midiir Yardimeilar
2.2.8 | Kariyer giinleri etkinlikleri diizenlemek Rehber Ogretmen Egitim 6gretim yili
Meslek dersi
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.3: Orgiin egitim i¢inde okulumuzun niteliginin artirilmas.

Tablo 34 : Stratejik Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022

PERFORMANS GOSTERGESI

Imam hatip okullarinda yaz okullarina katilan
PG.2.3.1 Ogrenci sayist 0 10 12 15 16 16
PG.23.2 Yabanci dil dersi Arapga 66 67 68 69 70 70
Y1l sonu puant ortalamast —
Ingilizce 64 65 66 67 68 69
PG.2.3.3 | Yiksekogretim kurumlan tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi 0 5 10 15 15 20
PG.2.34 | Arapca,ingilizce derslerinden sosyal ve
kdiltiirel faaliyetler yapilacaktir.(Tiyatro gibi) 3 4 5 5 5 5
Yapilan etkinlik ve yarigsma sayilari
PG.2.35 p yarig y 3 4 5 5 5 5
Din 6gretimi tarafindan yapilan etkinlik sayisi
PG.2.3.6 gr yap y 10 1 12 13 13 14
PG.2.3.7 Din 6gretimi tarafindan yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayist 235 180 190 195 200 200
Din &gretimi tarafindan yapilan yarigma sayisi
PG.2.3.8 gr yapilan yarig y 2 3 3 4 4 5
PG.2.3.9 Din 6gretimi tarafindan yapilan yarigsmalara
katilan 6grenci sayisi 25 30 30 35 35 40
PG.2.3.10 | KTS kapsaminda yapilan ¢aligmalarin orani 100 100 100 100 100 100
Erasmus+ bilgilendirme
PG.2.3.11 | toplantilarina/egitimlerine katilan personel 2 ) 3 3 4 5
sayis1
PG.2.3.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilma 0 1 1 1 1 1
E-twinning bilgilendirme
PG.2.3.13 | toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen 2 2 3 3 4 5
say1st
PG.2.3.14 | E-twinningportalina kayith 6gretmen sayisi 3 3 4 5 6 7
PG.2.3.15 | E-twinningportalinda yiiriitiilen proje sayisi 0 1 1 1 1 1
Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde
PG.2.3.16 yiiriitiilen proje sayisi 4 5 5 6 6 !
Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda
PG.2.3.17 g;;esrlllenen (senlik, sergi, yarigma) faaliyet 0 1 1 1 1 1
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Tablo 35 : Stratejik Hedef 2.3 Eylemler

Meslek dersleri, Arapga igin e-igerik gelistirilecek ve etkilesimli
Ogretim materyalleri hazirlanacak ve gocuklarimiza 6zellikle

Okul Miudiiri-Miudiir Yardimeilari

231 Arapga ve diger yabanci dil alanlarinda nitelikli destek M? slek Ders; ve Arapea Egitim Sgretim yil
. D Ogretmenleri
egitimleri diizenlenerek yaz okullari agilacaktir.
Yabanci dil 6grenimi etkilesimli kaynaklarla desteklenecek,
239 yabanci dil miinazara yarigmalar diizenlenecek, (dinleme, Okul Miidiiri-Miidiir Yardimcilari Esitim 68retim vili
= konusma, okuma ve yazma) dlgen “Yabanci Dil Ortak Smavi” | Arapea, ingilizce Ogretmenleri & & y
yapilacaktir.
Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin ) )
2.3.3 gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim programlari Arapga, Ingilizce Ogretmenleri Egitim 6gretim yili
diizenlenecek.
Okulumuz yabanci dil dncelikli olmak iizere uluslararasi Okul Miudiirii
234 alandaki etkinliklere katilmalar1 tesvik edilecek, toplumsal Midir Yardimeilari Esitim 68retim vili
= sorumluluk ve goniilliilik programlari ile model uygulamalar Tiim Ogretmenler & £ y
hayata gecirilecek
Yiiksekogretim kurumlartyla yapilacak is birlikleriyle
okulumuz ogre.n(%}lea.rln b.111mse1 ve e.nt‘evl.ektuel geligimlerini Okul Miidiirii
desteklemek igin tiniversitelerle is birliginde sempozyum, e
. . Miidiir Yardimcilari Ce o
2.35 kongre, calistay vb. bilimsel ¢alismalar diizenlenecek ve Tiim O#retmenler Egitim dgretim yili
ilahiyat fakiilteleriyle is birlikleri gelistirilerek basta alan &
dersleri olmak iizere ¢ocuklarimizin mesleki gelisimlerine
yonelik akademik kogluk sistemi yapilandirilacaktir.
Universitelerin arastirma olanaklari ve laboratuarlarinin Oliul"Muduru
o o .. S Miidiir Yardimcilari e
2.3.6 okulumuz dgrencilerine kullanimu i¢in gerekli is birlikleri P Egitim 6gretim y1ili
N Tiim Ogretmenler
saglanacaktir.
Ingilizce ve Arapca derslerinden sosyal ve kiiltiirel faaliyetler C . e
2.3.7 yaptlacaktir.(Tiyatro gibi) Arapga, Ingilizce Ogretmenleri Egitim 6gretim yili
2.3.8 Okulumuzda Arapga ve Ingilizce dil sinifi kurulmasi. Okul Idaresi 2019-2023
e 40 Atasozii (Osmanlica) Etkinlikleri
o 40 Ayet Etkinlikleri
e 40 Hadis Etkinlikleri
e 40 Sair 40 Siir Etkinlikleri
e  Egitim Konulu Bilimsel Arastirmalar Etkinligi
e Geng Bilginler Ogrenci Bilim Etkinlikleri
. Gen? F1k1r1§r Ogrenci Oturumla{l Etkinligi Okul Miidiirii
e  Kadim Sehirler, Mukaddes Mekanlar Miidiir Yardimeilart
2.39 e  Mevlid-i Nebi Haftas1 Etkinlikleri PN Egitim 6gretim yili
. e Tiim Ogretmenler
e  Miinazara Etkinligi
e  Miize ile Yerinde Egitim Etkinligi
e  Okul Komsulari Etkinlikleri
e  Okuyan 7'ler Kitap Okuma Etkinlikleri
e Ramazan Etkinlikleri
e  Spor Etkinlikleri
e  Yaz Egitim Etkinlikleri v.b.
Din Ogretiminin etkinliklerine katilmak.
e 6 Dilde Miinazara Yarigmalari
e  Arapca Bilgi ve: Etlflnllk Yarigmalari Okul Miidirii
e  Geng Sesler Miisiki Yarigmast e
- . Miidiir Yardimcilari e
2.3.10 e  Glires Sampiyonasi Lo Egitim 6gretim yil1
DA i Tiim Ogretmenler
e  Hatibin Kum Saati Miinazara Yarigmasi
e Imam Hatip Okullar1 Mesleki Yarigmalari
Din Ogretiminin yarismalarina katilmak
Okul Mudiirii
2.3.11 KTS kapsaminda ki etklik ve faaliyetleri yapilmasi Miidiir Yardimeilar Egitim 6gretim yil1
Tiim Ogretmenler
. T Okul Miidiirii
23.12 Ulusal ve uluslararasi projelere yonelik egitimlere okul Miidiir Yardimeilart Egitim 6gretim yil

personelin yonlendirilmesi ve proje bagvurulari yapilmasi

Tiim Ogretmenler
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http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_40Atasozu.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_40Ayet.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_40Hadis.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_40Sair40Siir.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_Arastirma.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_GencBilginler.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_GencFikirler.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_KadimSehirler.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/etkinlik/MevlidiNebi/MevlidiNebiHaftasiEtkinlikleri.pdf
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_Munazara.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_Muze.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_OkulKomsulari.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_KitapOkuma.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/etkinlik/Ramazan/RamazanEtkinlikleri.pdf
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_Spor.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Etkinlik_YazEgitim.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Yarisma_6DildeMunazara.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Yarisma_Arapca.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Yarisma_Musiki.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Yarisma_Gures.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Yarisma_HatibinKumSaati.aspx
http://dinogretimi.meb.gov.tr/Yarisma_Mesleki.aspx
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9.3.TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Bu temada kurumsal kapasiteyi mevcut_insani, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon

yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmeye

yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek

Stratejik Hedef: 3.1:Giivenli ve sosyal bir okul ortam olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarim
da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saghk standartlarim %100’e ¢cikarmak

Tablo 36 : Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.11 Engellilerin hizmetine sunulan
e asansorlerden aktif kullanilan asansor 100 100 100 100 100 100
orani
PG.3.1.2 Engellilerin hizmetine sunulan engelli
e rampalaridan aktif kullanilan engelli 100 100 100 100 100 100
rampasl orani
P.G.3.1.3 Kurum Acil Durum Plani say1s1 1 1 1 1 1 1
P.G.3.14 Iss?ghgl ve giivenligi okul risk 9.71 9 8 7 6 5
degerlendirme puan ortalamast
P G315 Okulsaghig (dis, goz, kulak, ¢olyak,
B obezite, temizlik vb.) taranan 100 100 100 100 100 100
Ogrenciorant (%)
P.G.3.1.6 Okulumuzda bulunan giivenlik goérevlisi 1 1 1 1 1 1
sayi1sl
P.G.3.1.7 Sagllkll ve .dengeh beslietvlme 1.1e ilgili 80 90 100 100 100 100
verilen egitime katilan 6grenci (%)
P.G.3.1.8 Okul saglig1 ve hijyen egitimlerine 80 90 95 100 100 100
katilim orani1 (%)
P.G.3.1.9 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 4 4 4 4 4 4
P.G.3.1.10 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag 70 75 80 85 85 85
duyulan kamera sayisina orant (%)
P.G.3.1.11 Giivenlik gorevlisi sayisi 1 1 1 1 1 1
P.G.3.1.12 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 15 15 15 15 15 15
P.G.3.1.13 Ogretmen basina diisen 63renci say1st 14 15 15 15 15 15
PG3114 Kalite standartlarini igeren sertifika
T say1st (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu 0 1 2 2 2 2
Okul, ISO sertifikalari vb.)
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Tablo 37 : Stratejik Hedef 3.1 Eylemler

Giivenli okul uygulamalar1 ilgili mevzuatina gore yiiriitiilecekok'u|"1V[1'idl'il'1'j 2019-2023
311 e takibi yapilacak Miidiir Yardimcilart
312 Qkulda bulunan tﬁmw calisanlarin igsagligt ve giivenliZilny I Miidiirii 2019-2023

T egitimine katilimlar1 saglanacak

Okul giivenligi ile ilgili tim wuyari levhalar1 mevzuatia [Okul Midiirii 5019-2023
3.13 uygun hale doniistiiriilecek IMiidiir Yardimcilart

Ozel servisle gelen 6grenciler tespit edilerek ilgili mevzuat [Okul Miidiirii -

. e Temmuz-Agust

3.14 | hiikiimlerine gore is ve islemleri viiriitiilecektir Miidiir Yardimcilari gustos
315 Giivenlik sistemi,su depose takipleri yapilacaktir Okul Miidiirii 9019-2023

] Okul Miidiirii e LiLEKim avl

Ogrencilere okul saglig taramasi yapilacak Miidiir Yardimcilari, yi aylan
3.1.6 Ogretmenler,

Okul Saglig: ekibi
Okul kantini aylik denetlenerek saglik ve temizlik yoniinden [Okul Miidiirii e
L L Egitim Ogretim Y1ili
3.1.7 | uygun standartlara getirilecek ve mevcut durum korunacaktir. [Miidiir Yardimetlari,
Ogretmenler

Kalite standartlarimi igeren belgeleri almak i¢in basvuruda [Okul Mudiirii b019-2023

3.1.8 | pulunmak Miidiir Yardimcilari

Stratejik Hedef: 3.2 Bakanligimizin 2019-2023 Vizyonuna ulagsmak i¢in Egitim 6gretim ortamlarinin niteligini

artirmak. Kurumsal iletisim ve yonetim siireclerini giiclendirmek.

Tablo 38 : Stratejik Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

. . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI —
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul bina donanim oran1 (%) 70 75 80 85 90 95
PG.3.2.2 -
Okul bahgesinin kullanim oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
P.G.3.2.3 Qkulumuz mopll bilgilendirme sistemi 100 100 100 100 100 100
ile ulasilan veli oran1 (%)
P G324 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
D duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara 100 100 100 100 100 100
ulagim orani (%)
P.G.325 | (il alan personel orani (%) 0 5 10 15 15 15
P.G.3.2.6 O_kulumuz bilgi edinme s[stemlerlnden 100 100 100 100 100 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)
P.G.3.2.7 Okgl web sitemizin veliler tarafindan 10 20 o5 30 30 35
takip orani(%)
P.G.3.2.8 Sa%rlzmenlerm birlikte yaptiklar: faaliyet 5 6 . 8 8 8
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3.2.1

Okulumuzun fizik, kimya,biyoloji laboratuari ve BT
siiflarinin donanim ihtiyaglarii gidermek

Okul idaresi

2019-2023

3.2.2

Okulumuz bahgesinde ihata duvari1 peyzaj ¢aligmast
yapmak

Okul idaresi

2019-2023

3.2.3

Okul Pansiyonun dis cephesinin 1s1 yalitim kaplamasini
yapmak

Okul Idaresi

2019-2023

3.24

Okul Pansiyonunda 1sinma sistemini dogalgaza
doniistiirmek

Okul Idaresi

2019-2023

3.25

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla veriye dayali
yOnetim yapisi1 desteklenecektir

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Y1l

3.2.6

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmas1 saglanacaktir

Okul idaresi

Egitim Ogretim Y1l1

3.2.7

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin Oniine gecilecektir

Okul Midiirii

Miidiir yardimecisi

BT 6gretmeni

Egitim Ogretim Y1l1

3.2.8

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erigim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Y1l

3.29

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir

Okul Miidiiri

Egitim Ogretim Y1l

3.2.10

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari
dikkate alinarak personelimizin kurum i¢i ve kurum dist
egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir

Okul Midiirii

Egitim Ogretim Y1l

3.2.11

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve
ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir

Okul idaresi

Egitim Ogretim Y1l1

3.2.12

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve dzel
alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii
diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir

Okul idaresi

2019-2023
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*MALIYETLENDIRME
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10.MALIiYETLENDIiRME

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:Hedeflere
iligkin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle tespit edilmistir.Okulumuz merkezi
yonetim biit¢cesinden ayrilan pay, okul aile birliklerinin katkilar1 basligr altinda hesaplanmustir,

Genel biitce, okul aile birlikleri ve biitgelerin yillik biitce artiglart ve egilimleri dikkate
alindiginda Mudirligiimiz  2019-2023  Stratejik  Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire igin tahmini toplam miktar
yazilarak TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 40:2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2020 2021 2022 2023  TOPLAM(TL)

GENEL BUTCE
(Maas,Ekders,
Elektrik, su, Telefon,
Internet, Dogalgaz,
Komiir,Demirbas,
Pansiyon Biitcesi vs.)

4.314.780

16.633.400

3.751.990

2.466.990 | 2.837.040| 3.262.600

OKUL AILE
BIiRLIKLERI (Bags)

10.160 12.190 14.620 17.550 21.000 75.520

TOPLAM (TL) 2.477.150 | 2.849.230| 3.277.220 3.769.540| 4.335.780 16.708.920
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*iZLEME DEGERLENDIRME
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11.iZLEME DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip kararabaglanacaktir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve eylemler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacak. Performans hedeflerinin ger¢eklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik plan izleme raporu” Okul Midiirligi gortisiine sunulacaktir.
Bu asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli tedbirler
alinacak.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
eylemler ile ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak ¢alismalar degerlendirilecek.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKIBI

6 Aylk izleme 1Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi

Stratejik Plan Ust Kurulu

ADI SOYADI

UNVANI

IMZA

1. |Bayram YILDIRIM

Muidir

2. |Mustafa DEMIR

Miidir Yardimcist

3. [ Omiir Sultan YAVUZ

Ogretmen

4. |Ebru YESIL

Ogretmen

5. |Rifat KUPELI

Okul-Aile Birligi Bagkant1

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI IMZA SIRKUSU

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam-Hatip Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.NO | ADI SOYADI

UNVANI

IMZA

1. | Sadettin BORTIK

Miidiir Yardimeisi

2. |Hakan SELEM Rehber Ogretmen
3. | Erkan ERTEKIN Ogretmen

4, |Oguzhan YAVUZ Ogretmen

5. |Sevda USLU Ogretmen

6. | Ayhan ATIK Veli

7. | Selim ALTISAP

Okul Ogrenci Meclisi Bagkani

Yukarida sunulan 15 Temmuz sehit Erdem Diker Anadolu Imam-Hatip Lisesi
Miidiirliigii 2019-2023 Yih Stratejik Plan1 69 sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve iki

niisha cogaltilarak imza altina alinmstir.

UYGUNDUR
ool 2019

Muzaffer BOLAT
Tice Milli Egitim Miidiirii
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Okul Miidiirii
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anketleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak dosyalanmis
olup, sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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