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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu

suretle olur. Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanh ve yiice bir toplum
halinde yasatir ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.”
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadirn, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benirn iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogdar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gdnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! ’

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 /@@
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SUNUS

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni
kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin
yetistirilmesinde en Onemli isleve sahip olan
kurumlardir. Okullarin bu islevlerini gergeklestirmesini
saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin
gergeklestirilmesini saglayacak oOrgiitsel kiiltiire sahip

donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir.

Planlamanmn her asamasinda gorev ve sorumluluk alan O6gretmen ve okul yoneticileri,
sorumlulugun paylasilmasinin yaninda, birlikte is yapma ve bagsarma duygularini paylastik¢a, okullar

daha caligilabilir kurumlar olma yolunda ilerleyeceklerdir.

Egitim ve Ogretimde iilkesinde ve bolgesinde en saygm ve tercih edilen kurum olmak i¢in

calisanlarimizla tistlendigimiz misyonun ve sorumlulugun farkindayiz.

Egitimin yeniden tanimlandig1, okul kavraminin sorgulandigi giiniimiizde, egitim alanindaki yeni
yaklagimlar1 takip ediyor; “6grencilerimize daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz?”” Sorusunu siirekli

olarak kendimize soruyoruz.

Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odaginda, amaglarimiza temel olustururken farkliliklar1
dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz. Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi

artiracagina ve dgrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerinin 6ncelikli olduguna inaniriz.

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
Stratejik Plan1 2024-2028’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagna inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi

gecen Ogretmen, 0grenci, velilerimize ve stratejik planlama ekibine tesekkiir ederim.

Giiltekin GUNES
Okul Miidiirii
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Stratejik ~ plan,  Tiirkiye = Cumhuriyeti'nin ~ Avrupa  Birli§i —uyum  ¢alismalari
kapsaminda 24.12.2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde “Kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans Ol¢iitlerine ve hedeflerine ulasmak i¢in

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir.

Stratejik plan gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamayr hedefleyen bir yaklagimdir. Bir
anlamda da gelecegi bugilinden yagamaktir. Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir.
Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gdsterebilme giictidiir

Stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢cimde
diistiniiliip tasarlanmustir. Degisimin ve gelisimin hizli bir sekilde yasandig1 bilgi toplumunda stratejik
plan, okul gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yontemleri ortaya koyan ve
okula vizyon kazandwran bir plandwr. Stratejik planlama ile okulumuz “gelecekte ne yapacagini”
belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve dnceliklerin
saptanmasima yardime1 olacaktir. Ozetle diyebiliriz ki, “Egitim sisteminin ¢iktilarim dikkate alarak
kaynaklarin kullanimini hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artisina

firsat tamyacaktir.”

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
Stratejik Planlama Caligmasi ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus amacina uygun bir bigimde

ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak i¢in stratejik amacglar ve hedefler belirlenmistir.

Okulumuz stratejik plan1 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan 4 yillik bir plan olarak

hazirlanmustir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinmn uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, baslt bagina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini i¢eren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar: ile degerlendirme sorularmnm cevaplarmi
iceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, strateji gelistirme kurulu
iiyelerinin isimlerini i¢eren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarda bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan
ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.

10
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* Stretejik Plan Hazirhk Siireci

*Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarmi
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 Ongoriilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin
2022/21 Sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik

planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

Sira No |Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumbhurbaskanlig1 Programi
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
5 12. Kalkinma Plani
6 Milli Egitim Bakanligi1 2022/21 Sayili Genelgesi.
7 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 TUBITAK ve Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar1
10 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
11 Tokat 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
12 Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
13 Okulumuz 22019-2023 Stratejik Plan1

B) Stratejik Plamin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dig
cevredeki firsat ve tehditleri goz Oniinde bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

C) Stratejik Planin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimani 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu
Imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaglarni, hedeflerini ve performans gostergelerini

kapsamaktadir.
2. Stratejik Planlama Cahsmalar:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 Konulu 2022/21 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programu, Tokat 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1

12
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geregi ekim ay1 igerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden
'Stratejik Plan Ust Kurulu' ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik planlama konusunda
Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen toplantiya okul idarecileri katilmustir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
okulumuzda toplanarak ¢aligsma planini ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak stratejik
plan ¢alismalarma baslanmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen stratejik
planlama ile ilgili evraklar stratejik planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik planlama siireci
hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Hazirlanan anket formlartyla paydas goriisleri alinmistir. Bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasma 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitlinliikk olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir
m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslari 6nerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun2024-2028 donemi stratejik planina son halini
vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize gonderilerek goriis istenmistir.
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15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU2024-2028 STRATEJiK PLANI

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Stratejik Planlama
Ust Kurul ve Hazirlama Ekibi

Unvam Adi-Soyadi letisim

Miidiir Giiltekin GUNES 05052643108
Miidiir Yardimcist Omiir Sultan YAVUZ 05057760434
Ogretmen Mustafa YESILYURT 05452484890
Ogretmen Oguzhan YAVUZ 05057760433
Okul-Aile Birligi Bagkan1 YILMAZ CELIK 05302004037

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani

Adi-Soyadi fletisim
Miidiir Yardimcisi Yasin POLAT 05547534900
Rehber Ogretmen Hakan SELEM 05425909040
Ogretmen Erkan ERTEKIN 05445282258
Ogretmen Harun CICEK 05558936375
Ogretmen Ali ORS 05469646597
Ogretmen Nevzat KULAKSIZOGLU 05442356832
Veli Mustafa AKINCA 05302004037
Ogrenci Melisa ONDER 05451810779

Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu

Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

Tablo 2: 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

S.NO PLANLAMA ADIMLARI TARIH
1 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Ekim 2023
2 Ekiplerin Kurulmasi Ekim 2023
3 Durum Analizi Kasim-Aralik 2023
4 Gelecege yonelim Ocak —Subat-Mart 2024
5 | Taslagm Ilge Milli Egitim Miidiirliiiine gonderilmesi Nisan 2024
6 Taslakta diizeltmelerin yapilmasi Nisan 2024
7 Onay ve Yayin Mayis 2024

14




15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU2024-2028 STRATEJiK PLANI
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*Mevcut Durum Analizi

15



15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU2024-2028 STRATEJiK PLANI

MEVCUT DURUM ANALIZi
1.TARIHSEL GELISiM

OKULUMUZUN TARIHCESI
Niksar Imam-Hatip Lisesi 1975 yilinda, 8852
m2°‘lik hazine arsasi iizerine Niksar Imam-Hatip
Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan
yapilmis olup, Tirk Milli Egitiminin Genel Amaclar1
dogrultusunda; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren ailesine, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getiren 6grenciler
yetistirmek amaciyla egitim 6gretime agilmstir.

1970°1i yillarda Niksar’a Imam-Hatip Lisesi kazandirmak i¢in Hact Mustafa OZDEMIR, Osman
YILDIZ, Ahmet SOBACI, Bedri USTUN den olusan ekip, Derebag mevkiinde Dedeaga tarlasmi okul
yeri olarak secip bir bina yaptirilmis Imam- Hatip onay1 almamaymca o dénemde agilis onayi
calismalar1 tamamlanmis olan Sanat Enstitiisiine imam-Hatip‘in yeri devredilmistir. Daha sonra imam-
Hatip Lisesi i¢in bugiinkii yeri planlanmis ve ayn1 ekip 9 Ekim 1975 tarihinde Niksar Imam-Hatip
Lisesi’nin hizmete agilmasimi saglamislardir. Niksar Imam-Hatip Lisesi dgretim binasi 26 Subat 1975
tarthinde Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

Devlet Millet isbirligiyle imam-Hatip Lisesi 6gretim binas1 yanmnda 250 dgrenci kapasiteli
ogrenci yurdu insaatina baslanmis, ingaat 21 Subat 1994 tarihinde bitirilerek hizmete a¢ilmistir. Bugiin
itibariyle 128 yatili1 6grenci kapasitesine sahiptir.

1983 Yilindan itibaren yapimi i¢in girisimlerde bulunulan Tatbikat Camii 1993 yilinda Niksar
Imam-Hatip Lisesi Okulu ve Ogrencileri Koruma Dernegi okul biinyesinde Tatbikat Camii yaptirma
karar1 almig, 1995 yilinda hayirsever vatandaslarin yardimiyla Tatbikat Camii yaptirilarak hizmete
sunulmustur. Okulumuz biinyesinde 2005-2006 6gretim yilmdan itibaren yabanci dili Ingilizce olan
Anadolu Imam-Hatip Lisesi 6gretime acilmustir.

Yapilan incelemeler sonucu depreme dayanikliligi test edilen 6gretim binasinin yetersizligi tespit
edilmistir. Okul idaresinin ve paydaslariin girisimi sonucu hizmet binasmin yenilenmesi Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan onaylanmistir. Cizilen plan ” 09.05.2014 tarihinde “Tokat/Niksar 24 Derslikli
Imam Hatip Lisesi Insaat” T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi Isleri Genel Miidiirliigii emri
dogrultusunda “Tokat Cevre ve Sehircilik I1 Miidiirliigii tarafindan tasdik olunmustur.2014 Agustos ay1
itibariyle Egitim-6gretim materyalleri Ulucan Ilkdgretim Kurumuna tasmmis ve emektar binanm yikim
calismalarina, miiteakibinde 13.10.2014 tarihinde su anki hizmet binasinin insaati
baslamistir.23.12.2015 tarihli Gegici Kabul Tutanagi sonucu gerekli islemler tamamlanarak 2016 Ocak
ay1 sonu itibariyle Ulucan Ilkdgretim Kurumu binasindan suanki hizmet binamiza tasinarak egitim
ogretim faaliyetlerine baglanmustir.

15 Temmuz 2016 gecesi iilkemizi par¢alamak isteyen hain fetd orgiitiiniin kalkismasmma DUR
demek i¢in sokaklara dokiilen ve vatan ugruna sehit olan kahramanlarimizin isimlerini yasatmak
amaciyla bazi okullarin isimleri degistirilmistir. Bu ¢ercevede 2004 yilinda okulumuzdan mezun olan
ve hain kalkisma gecesi Istanbul’da sehit olan Erdem Diker’in ismi 24.08.2016 tarihli Valilik Oluru ile
okulumuza verilmistir.

Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten 1 Miidiir 2 Miidiir Yardimcisi, 20 Ogretmen, 3
Hizmetli, 1 stirekli is¢i ,4 Sozlesmeli personel kadrosuna sahiptir. Okulumuz 231 6grenci ile egitim-
Ogretime devam etmektedir.
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15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU2024-2028 STRATEJiK PLANI

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi (2019-2023)

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 2019 yilinda yiiriirliige giren okulumuz
2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Male
etlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere alt1 boliim olarak planlanmustir. Bunlardan izleme
ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden gelecege yonelim boliimiinde amag, hedef, performans
gostergesi ve stratejiler yer almaktadir. S6z konusu boliimde 3 amag, 6 hedef, 74 performans gostergesi
ve 127 stratejiye yer verilmistir. Plan siiresince hedef ve amaglara ulasilmasmi saglayacak eylemler
stratejik planda yer almistir. Okulumuz 2019-2023 stratejik planinda alt gostergeler dahil 74 Performans
Gostergesi izlenmistir. Bu mevcut 74 performans gostergesinden 2 tanesi (% 3) 2023 yili hedeflenen
degerden sapma gostermis, 38 tanesi (%51) kabul edilebilir smirlar igerisinde kalmis ve 34 tanesi ise
( %46 ) planlanan hedef degere ulagsmistir. Performans gostergelerinin 2019-2023 yillar1 arasi kiiresel
COVID-19 salgmi nedeniyle alman tedbirler kapsaminda ve yasanan tiim olumsuzluklar nedeniyle
planlanan degerlere ulasmada biiyiik engel olmustur. 2024-2028 donemi i¢in okulumuz giiclii
yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi
kararlastirilmistir. Egitim ve Og8retime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, 6gretimde kalitenin artirilmas1 akademik basari, sinifta
kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimi mesleki rehberlik kurumsal kapasiteyi mevcut_insani, fiziki ve mali alt yap1
ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmeye yonelik ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini

ve kapasiteyi gelistirmeye yonelik faaliyetlere oncelik verilmistir.
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15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU2024-2028 STRATEJiK PLANI

2.0KULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTiKLER

2.1.0kulun Kiinyesi

Tablo 3: Temel Bilgiler-Okul Kiinyesi

Ili: TOKAT Tlgesi: NIKSAR
Fath Mabhallesi Sehit
Adres: Mahmut Giiler Caddesi Cografi Konum (link
Telefon
0356 527 13 30 Faks Numarasi: 0356 527 13 30
Numarasi:

e-Posta Adresi: |201965@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://niksaranadoluihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 201965 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Cahsan Sayisi | 32
Kiz 132 Kadin 5
Ogrencl ek 98 Ogretmen e 115
Sayisi: Sayisi
Toplam |231 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina Diisen Ogrenci 19
Sayisi Sayis1
Sube Basina 30°dan Fazla Yok
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci = Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Sayis1 Ogretmenlerin Kurumdaki "
Ortalama Gorev Siiresi
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2.2.CALISAN BILGILERI

Tablo 4: Calisan Bilgileri
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 14 5 19
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - B

Yardimci Personel 8 1 9

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Cahsan Sayilarn 25 7 32

2.2.1.iDARI YAPI

2.2.1.1.Mevcut Yonetici Sayisi:
Tablo 5: Yonetici Bilgileri

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Bas Yrd. - - -
3 Miidiir Yard. 1 1 2

2.2.1.2.Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Tablo 6: Yoneticilerin Egitim Bilgileri

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi
On lisans - -
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans - -

2.2.1.3.Yoneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimu:
Tablo 7: Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilinm Tablosu

20-30 - -
31-40 1 %33
41-50 2 %67
50+... - -

2.2.1.4.idari Personelin Hizmet Siireleri:
Tablo 8: Yoneticilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 %o
1-3 Yl - -
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 %33
11-15 Yl - -

16-20 Y - -
21+.......0zerl 2 %67
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15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

2.2.1.5.Yoneticilerin Mesleki Gelisim Diizeyi:
Tablo 9: Yoneticilerin Mesleki Gelisim Diizeyi

k- g >
<«
z = @
H v % Q| = = 5 2@
Z B 2 2 23 Z 12 3 22,
S E 2z 2 % 2z 8 BE § 533
ADI SOYADI 2 & = - 8 25 3 =2 8§ ®B=zE
: QD ot = = 724 =) ,G e ore] )5 E -
z © = I = © = O Q0 = o=
3 2 = = < 5= a = ™
= - Z = = 5 = A<
N @~ - £ =) 73 < = = § O
= g B 3 S
"= S =
| |Giltekin GUNES X | X i 6 | 2 1 39
O. Sultan YAVUZ X - - 2 0 1 30
2 X _ .
Yasin POLAT X - 5 1 0 24 - -
3 -

2.2.2 OGRETMEN KADROSU

2.2.2.1.08retmen Dagilimi
Tablo 10: Ogretmen Dagihm

9 = 3
2. = 5 7 =
=5 2. 3 £ G
ADI SOYADI -2 535 & & 2
X N N D

S | g X0

4 2]
1 | ASIYE OZHAN Ogretmen I.H.L. Meslek Dersleri 17 |12 |VAR| X - -
2 |BAHAR GEZGIN Ogretmen Matematik 8 4 VAR| X - -
3 | CEMAL CIDIK Ogretmen I.H.L. Meslek Dersleri 39 |31 |VAR| X - -
4 | ERKAN ERTEKIN Ogretmen Matematik 16 |12 |VAR| X - -
5 | EROL AKPOLAT Ogretmen Kimya 19 |4 VAR| X - -

IBRAHIM ERKAN '
6 | AYMAK Ogretmen Fizik 1 1 VAR | - X | -
7 |FATMA YURDAKUL Ogretmen Arapca 11 8 VAR | X - -
8 | HAKAN SELEM Ogretmen Rehberlik 29 23 VAR| X - -
9 | HARUN CICEK Ogretmen Tarih 16 |7 VAR| X - -
10 | HARUN OZSEN Ogretmen Beden Egitimi 22 |20 |VAR| X - -
11 | KAMIL CAN Ogretmen Matematik 16 |12 |VAR| X - -
12 | MAHMUT NEDIM ISIK | Ogretmen I.LH.L. Meslek Dersleri 35 |33 |VAR| X - -
13 | MELTEM OZ Ogretmen Ingilizce 18 |14 |VAR| X - -
14 | MELIHA EKICI Ogretmen Felsefe Grubu 4 4 VAR| X - -
15 | M. OZGUR ATESER Ogretmen Tarih 32 (7 |VAR| X | - | -
16 | MUSTAFA YESILYURT | Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiya |13 [8 |[VAR| X | - | -
NEVZAT

17 | KULAKSIZOGLU Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 23 9 VAR| X - -
18 | OGUZHAN YAVUZ Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 22 13 VAR| X - -
19 | OMER YILMAZ Ogretmen I.LH.L. Meslek Dersleri 8 6 VAR| X - -
20 | YUCEL KAYAYURT Ogretmen I.LH.L. Meslek Dersleri 32 |30 |VAR| X - -
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2.2.2.2.0gretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyi:

Tablo 11: Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyi

z = W ~
= o Z | »n =) Z < = »n >
£ = 4 = 2 = S22 = K&
2 E 2z 2 8 gggg 5§ 33
ADI SOYADI - 2 2 3 =k 5 SR As%
O D Z HE 3 %z 282 32 m=£E
z O =i 7 < ©Q =T ==
< @ M M < A= B
s < 5 2 |z I =
S = > < ) 778 <BE <o
=) ) = 55 5 -
M fe] = E‘
| |Hakan SELEM ) X | X ) 3 ! 0 4 )
Cemal CIDIK X | - | X | - 2 10 1 43
2 _
M. Nedim ISIK - X | X |- 2 10 1 18 -
3
4 | Yiicel KAYAYURT X | - | X | - 2 10 1 16 ]
Asiye OZHAN x | x| 2]0]o0 18
5 -
Omer YILMAZ - - X | - 3 1 0 16
6 -
Fatma YURDAKUL X | - | X | - 2 10| O 21
7 -
Oguzhan YAVUZ X | - | X | - 2 10 1 30
8 _
o |Nevzat KULAKSIZOGLU X| - | X | -|[2]0]0] 23 ]
Mustafa YESILYURT X | - - | X | 4 1 0 83
10 -
|1 | Erkan ERTEKIN X | - | X | -1]2/01]0] 10 )
Kamil CAN X | - | X | - 310100 18
12 -
Bahar GEZGIN - - X | - 2 0 0 10
13 -
14 | Mustafa Ozgiir ATESER - X | X[ -] 51010 2 ]
|5 | Harun CICEK X | - - X |2 0 0 26 ]
Erol AKPOLAT X | - | X | - 3 1 0 24
16 -
|7 |Meltem OZ X | - | X | -1]2/01]0] 27 ]
IBRAHIM ERKAN AYMAK X - - X - - - 5
18
Harun OZSEN X | - | X | - 3 1 0 17
19 -
Meliha EKICI - - X |- 2 0 0 41
20 -
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2,3.0KUL YERLESKESINE ILiSKiN BiLGILER

Tablo 12: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okulun Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 Z+3 KAT | Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuari X

Idari Odalarin Alani (m2) 26 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 52 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1294 Ogretmen Calisma X

Odas1

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6854 Rehberlik Servisi X

Okul Kapali Alan (m2) 6315 Resim Odast

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) | 370 Miizik Odas1 X

Kantin (m2) 65 Pansiyon X

Tuvalet Sayisi 9

2.4.SINIF VE OGRENCI BILGILERI

2.4.1. Ogrencilerin Smiflara Gore Dagilim

Tablo 13: Ogrencilerin simflara gore dagihm
Smmifi Kiz Erkek  Toplam Siifi Kiz  Erkek | Toplam
9-A 10 17 27 10-B Proje 6 9 15
9-A Proje 8 5 13 11-A 18 10 28
9-B Proje 12 7 19 11-A Proje 7 11 18
10-A 24 - 24 12-A 8 8 16
10-A Proje 14 3 17 12-B 6 17 23
10-B - 11 11 12-C 19 - 19

2.4.2. Yillara Gére Mevcut Ogrenci Durumu:

Tablo 14:Yillara Goére Mevcut Ogrenci Durumu

Ogretim Y1l TOPLAM
2021-2022 158 115 273
2022-2023 142 114 256
2023-2024 133 98 231

2.4.3.Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi:
Tablo 15:Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayist

Ogretim Yili Kiz Erkek TOPLAM
2021-2022 21 18 39
2022-2023 33 23 56
2023-2024 33 25 -
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2.4.4.S1mf Tekran Yapan (")grenci Sayisi:

Tablo 16: Yillara Gore Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ggretim Yih Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan (")grenci Oram %
2021-2022 273 45 %16
2022-2023 256 25 %9
2023-2024 231 - -

2.4.5.Devamsizhk Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist:

Tablo 17:Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

(")gretim Yih (")grenci Say1s1 Sinif Tekrar Yapan (")grenci Oram %
2021-2022 273 23 %8
2022-2023 256 21 %8
2023-2024 231 - -

2.4.6.Yillara Gore Universite Basarlari:
Tablo 18:Yillara Gére Universite Basarilari

Sinava Lisansa On Lisansa

Giren Yerlesen Yerlesen
2020 91 25 16 41
2021 82 13 11 24
2022 39 6 11
2023 59 17 22

2.4.7.Yllara Gore Universite Basarilan Yiizdeleri:

Ogretim Y1l

Tablo 19:Yillara Gére Universite Basar1 Yiizdeleri

Mezun Olan
Ogrenci Sayist

Universite Basarilari

Sinava Giren
Ogrenci Sayist

Mezun Oldugu
Y1l Yerlesen
Ogrenci Sayist

ik Yl
Yerlesme Orani

2021 - 2022

39

39

11

2022 — 2023

56

56

22

Son iki Y1l Mezun Olan Ogrenci Sayist 95
Son iki Yilda Yerlesen Ogrenci Sayist 33
Genel Basar1 Orani(%) %035
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2.4.8. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu
Tablo 20: Ogrenci Ders Basar1 Durumu

DERSIN ADI 9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF ‘ 12.SINIF
Se¢.Cagd. Tirk ve Diin.Tar. - - - 98,66
Osmanli Tiirk¢esi - 36,5 - -
Tiirk Dili ve Edebiyati 79,25 71,66 89,33 98,66
T.C Inkilap Tar. ve Ata. - - - 74
S. Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti - - 70 -
Felsefe - 91,66 89,33 -
Kur’an-1 Kerim 74 91,66 89 98,66
Arapca 84,25 94 - -
Hitabet ve Mesleki Uygulama - - 89,33 -
Seg ileri Kimya - - - -
Secmeli Ileri Biyoloji - - - -
Islam Kiiltiir ve Medeniyeti - - - 98,66
Seg. Ileri Fizik - - - -
Se¢. Tiirk Dili ve Edebiyati - - 89,33 98,66
Dinler Tarihi - - - 98,66
Saglik Bilgisi 93,5 - - -
Beden Egitimi/Gorsel San. 93,5 94 90,66 98,66
Matematik 42 59,33 - -
Secmeli Sosyoloji - - 95,5 -
Akaid - - 89,33 -
Secmeli Temel Matematik - - 88 98,66
Tefsir - - 87,66 -
Hadis - 47,33 - -
Fikih - 76,66 - -
Temel Dini Bilgiler 89,75 - - -
Yabanci Dil 79 86,66 87,33 98,66
Siyer - 91,66 - -
Cografya 82 89 - -
Fizik 64 70,33 - -
Kimya 53 71,33 - -
Biyoloji 80,75 70,33 - -
Se¢meli fleri. Mat. - - 73 91
Kelam - - - 74
S. Mesleki Uygulama - - - -
S. Mantik - - - 97
Tarih 75 58,66 83,66 -
Se¢meli Cografya - - 87,66 96,66
S. Tarih - - 95,5 -
S. Psikoloji - - - 100
Mesleki Arapga - - 86,33 98,66
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2.4.9 Okul Rehberlik Hizmetleri

Tablo 21:0kul Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE
PERFORMANS

DANISMANLIK REHBERLIK HiZMETLERI

HiZMETi ALAN iLE iLGILi DUZENLENEN

z EGITIM, PAYLASIM,

z TOPLANTI, FAALIYET

« SAYISI

g v % -~

~ 5 E Z G 4

5 2 = > £ i)

= =R I R % 2 £ =

wn [Z2 I} o w —_ — — ¢ —_—

g A~ s = @ 2 = O > Q

S = 5 B g S 2 3 — o} o 5

= S = e o A = 2 | = 5 >~

= ;3 < A s ) e— Q C%, 5) —= o

< - g g g g 2 £ 1) E = 5

S L = > 2 = 2 o = | 2 o =

3 O < Pl :© ) ) [ Pt} Pt} )

& oA =0 O :Q :Q > | O Q >
1 1 1 1 200 20 150 10 20 8

2.4.10.0kul Pansiyonun Fiziki imkanlan:

Tablo 22:Pansiyonun Fiziki imkanlan

PANSIYONUN FiZIiKi IMKANLARI

Sira No Fiziki iImkanin Adi Sayisi
1 Pansiyonda kalan 6grenci sayist 48

Yatakhane sayisi 12

Yemekhane(self servis)

Dinlenme odas1

Nobet¢i 6gretmen odasi

Sosyal oda

Serbest calisma odasi

Serbest mesleki uygulama odasi

9 Revir

2.5.DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

0NN N[N

b | et | O\ | | [ |

Okulumuzda egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. “Egitim-6gretimde
teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist
diizeyde kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle gretmenlerimiz, ders ortaminda
akilli tahta, fotokopi makinesi, internet vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz internete baglanmaktadir. Ancak akilli tahtalarda internet baglantis1 bulunmamaktadir.
Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve
Memur odasinda kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzun www.niksaranadoluihl.meb.k12.tr internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarmi 6nemseyerek 6grenci ve c¢alisanlarla ilgili
gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi, telefon, mesaj sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye
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erisimi ise birebir goriismeler, internet, mesaj, watsap Ogretmen grubu duyurular,dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi
sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu bilgilere ulagmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili
telefonlarla haberlesme saglanmaktadwr. Okulumuzda bilginin gecerliligi siirekli giincellenerek
yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun
olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak
tutulmaktadir.

Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, akilli tahta,
projeksiyon makinesi, fotokopi, baski, klimalar vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayis1 7
Masaiistli Bilgisayar Sayist 12 Yazici Sayist 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hizi 16 Mbps
Okul Internet sitesi 1 Kamera _
Fen Laboratuvari - Fotograf makinesi -
Bilgisayar Laboratuvari -

Fax 1

2.6.GELIR GIDER TABLOSU

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarm yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
giitmeyen bir kurulustur.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli ihtiyaclarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim alinarak TKY'S sistemine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arac-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Okulumuzun gelir ve giderlerine iligkin bilgiler alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 24: Gelir Gider Tablosu

A

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 3.370 546 104.365 [23.095 96.010 34.083
Kiiciik Onarim 55.329 21.072
Bilgisayar Harcamalar:

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 52.277

Telefon 867 1.091 1821
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4957 24.850 39.035
GENEL 3.370 104.365 96.010
3.PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, 15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler
Proje Okulu hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslarimizin goriisleri anket (google form ile), toplanti,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
* Girdi saglayanlar

* Hizmet sunulan kesimler

« Is birligi yapilan kesimler

» Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

* Kurumu etkileyen kesimler

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
ile iliskili oldugu gercek ve tiizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas almarak;

« i¢ Paydaslar
* D1 Paydaslar olarak siniflandirilmistir
3.1. i¢ Paydaslar
I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup veya ilgili/bagl
Kuruluslardir.

Egitim ve 6grenme uzun yillar siiren zorlu bir siiregtir. Egitimde “i¢ paydaslar” kavraminin 6zel
bir konumu vardir. Bu nedenle her siif ve diizeyde gorev yapan egitimciler ve dgrenciler bir sonraki
egitim siirecinin i¢ paydas1 konumundadir.

I¢ Paydaslarimiz:
1. Okul Yonetimi
2. Ogretmenler
3. Ogrenciler

4. Memur
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5. Yardimci Personel

6. Okul Aile Birligi

3.2.D1s Paydaslar

Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen 15 Temmuz S$ehit Erdem Diker Anadolu
Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluslardir: 15
Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu faaliyet
alanlarini kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup, kurum ve kuruluslardir.

Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin “sosyal iiriinleri”” olarak diisiindiigiimiizde is diinyas1
ve en genelde sorumlu birer yurttas olarak yetistirdigimiz 6grencilerimizin i¢inde yer aldig1 toplum da
dis paydas olarak algilanmaktadir.

Dis paydaslarimiz:

1. Veli

2. MEB

3. IL MEM

4. ILCE MEM

5. Universiteler

6. Destek Kuruluslar

7. Sivil Toplum Kuruluslari
8. Destek Veren Firmalar

9. Toplum
3.3.Paydaslarin Belirlenmesi

Tablo 25:Paydas Tablosu

PAYDAS ADI NEDEN . PAYDAS
01)BAKANLIK Egitimi mevzuatiyla yonlendirme Dis
02)ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU Mevzuat Dis
03)EGITIM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI Egitim ve donatim araci tahsisi Dis
04)BUTCE DAIRESI BASKANLIG Odenck tahsisi Dis
05)YATIRIM VE TESISLER DAIRESI Onarmmlar igin 6denek tahsisi Dis
06)IL MILLI EGITIM MUDURLUGU Idari konularda isbirligi ve destek Dis
07)ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU Idari konularda isbirligi ve destek Dis
08)DERS OGRETMENLERI Egitim ve dgretimin niteligi Ic
09)REHBER OGRETMEN Rehberlik hizmetleri Ic
10)MEMUR Mali ve ayni yonetim destegi Ic
11)HIZMETLI Yardime1 hizmetler Ic
12)OGRENCILER Hizmetten yaralanan Ic
13)OKUL AILE BIRLiGI Destek ve girdi saglayan Ic
14)VELILERIMIZ Tedarikci Dis
15)OGRENCI SERVISLERI Ogrencilerin ulaginu Ic
16)KAYMAKAMLIK Fakir 6grencilere yardim ve destek Dig
17)BELEDIYE BASKANLIGI Cevre hizmetlerine destek Dis
18)UNIVERSITELER Destek Dis
19)MAL MUDURLUGU Maas ve {icret Dis
20)EMNIYET MUDURLUGU Okul ve grenci giivenligi Dis
21)MAHALLE MUHTARI Destek Dis
22)YEREL VE ULUSAL BASIN Olumlu olumsuz yonlendirme Dis
23)SIVIL TOPLUM KURULUSLARI Ogrencilerin toplumla kaynastiriimasi Dis
24)ULUSAL AJANS Ulusal proje Dis
25)ILCE GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU Sosyal ve sportif alanlarda destek Dis
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3.4.Paydas Analiz Caliymasi

Tablo 26:Paydas Analizi

PAYDASLAR

01)BAKANLIK

Calisanlar

Stratejik
Tedarikci

Ortak

02) YORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU

NN | ider

AN

03)EGITIM ARACLARI VE DONATIM DAIRESI

04)BUTCE DAIREST BASKANLIG

05)YATIRIM VE TESISLER DAIREST

06)IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

07)ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

08)DERS OGRETMENLERI

o

09)REHBER OGRETMEN

SRR
ARYRYRSRYRNAN

10)MEMUR

11)HIZMETLI

ANENENENAN

12)OGRENCILER

13)OKUL AILE BIRLIGI

ANRNENERNENENENENEN

14)VELILERIMIZ

15)OGRENCI SERVISLERT

16)KAYMAKAMLIK

17)BELEDIYE BASKANLIGI

ANIRNENENERN

18)UNIVERSITELER

19)MAL MUDURLUGU

20)EMNIYET MUDURLUGU

21)MAHALLE MUHTARI

22)YEREL VE ULUSAL BASIN

23)SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

24)ULUSAL AJANS

ANERNENENENENEN

25)ILCE GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU

3.5.Paydas Hizmet Matrisi

Tablo 27: Paydas Hizmet Matrisi

v'=Tamami 0=Bir —kismi

KURUM HiZMET ALANLARI

wnr
YARARLANAN % E Y(_)NETIM : P_ERSONEL_ __EfiITIIYI BUTCE ARASTIRMA R.EHBERLIK. SIVIL
PAYDAS 3 v» HIZMETLERI  HIZMETLERI QGRETIM : )(ATIRIM : PLf\NLAMA VE | HIZMETLERI S.AVUNMA.
= (=] HIZMETLERI | HIZMETLERI ISTETISTIK HIZMETLERI
HiZMETLERI
Personel X X X X X X X
Diger Okul / X X X X X
Kurumlar
Ogretmenler X X X X X X X X
Ogrenci X X X X X X X X
Veliler X X X X X X X X
Aile Birligi X X X X X X X X
il Miidiirliikleri X X X
Sanayi X X X X
Kuruluslar
Basin Yayin X X X
Kurumlan
Universiteler X X X
Yerel X X X
Yonetimler
Hayirseverler X X X X X
Tiim ilge Halk X X
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3.6.Paydas Goriisleri:
3.6.1.08renci Gériisleri
Grafik:1

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Grafik 1:0grenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

1|Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80
2|0kul temiz ve hijyeniktir. 70
3|0kulun fiziki kogullariniyeterlidir. 74
4|0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 80
5|Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacaginidiistiniyorum. 80
6|0gretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 81
7|0kul miidiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 75
8|0kul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 80
9|0kul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 76
10|0Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 73
11|0kul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 67
12|0kul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 62
13|0gretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 64
14|0gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 79
15/0gretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanr. 73
16/Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disinltyorum. 74
17|0kulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 66
18|0kulda 6grencilerin gorigleri dikkate alinir, 67
19|0kul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 72
20|DYK’leri yeterli buluyorum. 70
OGRENCi MEMMUNIYET ANKETI
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3.6.2.08retmen Goriisleri
Grafik:2

OGRETMENANKETI SONUCLARI

Grafik 2:0gretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

1|Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 91
2|Okuldaegitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 91
3|Okul temiz ve hijyeniktir. 89
410kul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik dnlemleri alir. 91
5|0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 89
6|0Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 82
7|0Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 87
8|Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 87
9|Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 82
10(Banasunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 91
11|{Okulumuzun, farklihtiyaclan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 87
12|Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 93
13|Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 84
14|Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 87
15|Okul personeli arasinda dostane biriliski strdtralar. 89
16|Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 93
17|Okulumuza aidiyet hissediyorum. 89

OGRETMEN MEMMUNIYET ANKETI

CE! 93
91 891 8 so 91850 o1l m 3
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3.6.3.Veli Goriisleri

Grafik:3

VELI ANKETI SONUCLARI

Grafik 3:Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

1|Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 81
2|0kulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 71
3|0kul temiz ve hijyeniktir. 80
4/0kul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun glvenlik dnlemleri alir. 74
5|0kul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. 80
6|0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. 79
7|0kul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 73
8|0kul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 80
9|Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardmai oluyor. | 72
10|Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 79
11|0kul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.| 79
12|08retmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 80
13|Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 78
14|0Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 75
15|0kul, gocuklann gelisimini desteklemek igin velilerle iyi biriliski kurar. 75
16|Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. 75
17|0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 75
18|Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 71
19|Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 75
20|Cocugumu okumaya tesvik ederim. 84
21|Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 84
22|Cocugumun egitiminde aktif bir ortagiyim. 85
VELI MEMMUNIYET ANKETI
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81 79
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4. KURUM ICI ANALIZ
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4.1.0RGUTSEL YAPI

4.1.1.0kulun Teskilat Semasi
Sekil 1: Okulun Tegkilat Semasi

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Bagkanlar1 Kurulu

Onur Kurulu

Disiplin Kurulu

Ogrenci Kurulu

ihale Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme Komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu
Ogrenci Segim Kurulu

Sayim Komisyonu

Tahakkuk Memurlugu

Kontenjan Belirleme Kayit Kabul
Komisyonu

Sivil Savunma Ekipleri

Gelisim Yonetim Ekibi

Giivenlik ve Sivil Savunma
Arsiv

O——C

<>

Giiltekin GUNES
Miidiir

Okul Aile Birligi

—

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu

Tagmir Mal Yonetimi

Sinif Rehberlik Hizmetleri
Projeler

Mezunlarin Takibi Tanitim ve
mezunlari izleme, istihdam,
mesleki rehberlik ve danisma
hizmetleri yiiriitme kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

10 Kasim Atatiirk'ii Anma

Komitesine

24 Kasim Ogretmenler Giinii
Kutlama Komitesine
Kuran-1 Kerim, Hafizlik
Yarigmasi Diizenleme
Komitesi
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4.1.2.0kulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

KURUL VE KOMiIiSYONLAR GOREVLERI

a)Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

¢) Okulda ve gevrede Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve
kurallarina uygun olarak kullanilmasi,

¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine
iliskin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitilmesi,
e)istenen basar1 diizeyine ulasamayan &grencilerin
yetistirilmesi i¢in alinacak 6nlemler,

f)Ogrencilerin basar;, devam ve devamsizhik, o6diil ve
disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje caligmalari,

§) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve ¢evre iligkileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

1) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
k) Mezunlarin izlenmesi,

D)Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
caligsmalari ile stratejik planlamaya iliskin is ve islemler,
m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

o)Personel ve dgrenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,
0)Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan smav ve yarigma
sonuglarinin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet galismalar,

r) Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilari,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢alismalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

a)Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama
sonuglarmin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni
kararlarin alinmasi,

b)Egitim ve ogretim ile ilgili mevzuat, Tirk Milli
Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen amag¢ ve agciklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c)Ogretim  programlarnda  yer  almast  gereken
Atatiirkgiiliikle  ilgili  konular {izerinde  durularak
calismalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davramislar
dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak ogretim
yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin
belirlenmesi,

d)Unite veya konu agirliklara goére zamanlama yapilmast,
imitlendirilmis  yillik planlar ve ders planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesine iliskin
hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim ogretmenleriyle yapilacak is
birligi esaslarmin belirlenmesi,

Bilim ve  teknolojideki  gelismelerin,  derslere
yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiyag¢ duyulan
kitap, arag-gere¢ ve benzeri Ogretim materyalinin
belirlenmesi,

g Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin
degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu
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h) Ogrenci basarisinin Slciilmesi ve degerlendirilmesinde
ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici
kararlarin alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali
nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate
almacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarm sekil, say1 ve
stiresi ile iriin degerlendirme olgiitleri ile puanlarinin
belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve &6dev konularmm
seciminde; O0gretim programlari ile okul veya kurum ve
gevre sartlarinin géz dniinde bulundurulmast,

j) Ogrencilerin okul icinde, Ogrenci Secme Smavinda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar1 ¢esitli sinav ve
yarigmalarda aldiklar1 sonuglara iligkin basar1 ve
basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi.

Disiplin ve Onur Kurulu

Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve
isleyisinde, “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim

Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerini
uygulamak.

OGYE

Katilime1, uzlasmaci, paylagimei bir yonetim ve is
birligine dayal1 calisma anlayisi ile geligsim planimi
hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek

Rehberlik Ve Psikolojik Damsma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Okuldaki Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar

Muayene ve Kabul Komisyonu- Sayim Kurulu

Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine
gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir

Thale Komisyonu

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, Thale
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére
yiiriitiiliir

Spor Kolu Yoénetim Kurulu

Okuldaki sportif faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve
amagclarini gergeklestirmek i¢in okulun her tiirlii
imkanlarmin kullanilmasina yardimci olur

Eser Inceleme Komisyonu

Incelemelerde bulunmak

Tamtim Ve Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki
Rehberlik Ve Damisma Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu

Okulu tanitmak ve mezun olan dgrencilerin okuldan
sonrada okul ile iligkilerinin devamini saglamak

Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul Ve Nakil
Komisyonu

Okula alinacak 6grenci sayisint belirler 6gretim yili
basinda kayitlar1 yapar 6gretim yili baginda ve i¢inde
okuldan ayrilanlarin nakillerini gerceklestirir

10 Kasim Atatiirk'it Anma Komitesine

10 Kasim Atatiirk’ti anma giinii okuldaki anma programini
gerceklestirir

24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Komitesine

24 Kasim Ogretmenler giinii okuldaki kutlama programini
hazirlar ve icra eder

Kuran-1 Kerim, Hafizhik Yarismasi Diizenleme
Komitesi

Ogrencilerin mesleki formasyonlarini artirmak icin
ogrencileri yarismaya hazirlar ve yarigmanin
gerceklestirilmesini saglar.

4.2.INSAN KAYNAKLARI

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarna iligkin politika, strateji ve planlarin olugturulmasi ve
bu siirece ¢aliganlarin katilimlari onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarmi hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarin1 saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi

gostererek dinleyerek ©Onemseyerek bize ait olma kavramimi siirekli empoze ederek saglanir.
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Calisanlarm, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim
ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak
yapilan geri bildirimli anketler kullanilir.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgenir. Geri
bildirim aliacak bir¢ok yol olmasina karsm, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz
onilinde bulundurularak uygulanir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina goére insan
kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

Calisanim isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarmn kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari
durumunda ise dersin bos gecmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.

Is dagilimi yapilmadan dnce galisanlarmn (yazili veya sozel olarak) istekleri goz dniine almarak
ders planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda c¢aliganlarm uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarn bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla
hizmetici egitimlere katilmalar1 saglanmakta.

Calisanlarin performanslariin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme calismalarma birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliikk esasin1 kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde calismalarmin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak onlara her konuda yardimei ve 6nder olarak okulun imkanlarini
sunarak calisanlar1 yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme caligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
alinarak degismeye ve gelismeye agik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliilik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanmigmasmi saglamak i¢in piknik, kahvalti, yemek ve geziler
diizenlenmektedir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini,
okulun tiim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak zaman vererek, 6grenme olanaklarmi olusturmakta,
katilimin davet yoluyla saglanmasimi, istekleri karsilayip caligmayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Okulumuzda egitim-0gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Caliganlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiirlinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip
olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan dgrenme

olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli
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ortamlardan elde edilmektedir. Caliganlarin kendilerini geligtirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Y oneticilerimiz, insan kaynaklarma iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
slirece ¢aliganlarin katilimini, oncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan siiregte, onlarin yeterliliklerini
g0z Online alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak. Okulumuzda ¢alisanlarin ekip ¢alismalarina
0zendirmek amaciyla egitim verilmekte 6zellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde
iyilestirme calismalarina katilim, ekip sorumlulugu iistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla
birlikte okulumuzda, Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip
calismalarina 6rnek olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap,
birebir goriisme yontemi ile saptarlar. Bu ¢ercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika
dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya,
asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar,
seminerler, yemek, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda
dogru miidahalelerde bulunarak okulun hedeflerini gergeklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler. Okul yoneticilerimiz okul igindeki
dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun Oncii

kurumlardan biri olmasi1 i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

5.UST POLITiKA BELGELERI

Kalkinma Planlari

TUBITAK ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024—-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 Sayil1 Genelgesi.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

SI2|=[e|e(x|a|n|s|w|e]|=

Tokat Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

[
w

Niksar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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6. GZFT (Giuclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulart belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla toplant1 goriisme ve anket yoluyla goriis ve
diistinceleri, onerileri alinmisg; dig paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur.
Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir cercevede ele
almmast amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmas:  kararlastirilmistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi, diger yandan Stratejik
Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 151ginda konularin 6nem derecesine gdre siralanmasi
yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar,okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir.Tehditler ise,okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giichii ve zayif yonleri; donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve disg faktor ayrimi

yapilmistir.
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6.1.ICSEL FAKTORLER
6.1.1.Giiclii Yonler
® Derslik bagma diisen 6grenci sayismin az olmasi
e Opretmen basma diisen dgrenci sayisinin ¢ok olmamasi
e Oprencilerin zararh aliskanliklardan uzak olusu
(")grenciler e (Ogretmen-Ogrenci iletisiminin gii¢lii olmast
® Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
® Okulumuzun erkek dgrencilere ait bir pansiyonunun bulunmasi
e Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere istekli olmalar1
e Ogzverili ve deneyimli 6gretmen kadrosunun tam olmasi
e Opretmen-dgrenci iletisiminin gii¢lii olmasi
Cahsanlar e KOoklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
e  Kurum kiiltiiriniin gliglii olmasi
e  (Opretmen kadrosunun yeterli olmasi
® Velilerin okulla iligkilerinin iyi olmasi
Veliler °

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi

e  Okul binas1 yeni olup egitim 6gretim ortami ve donanim olarak yeterli olmasi
e Okul ¢evresinin giivenli olmasi

e Kaynak, arag-gere¢ ve donanimin tam olmasi

e Giriste giivenlik eleman1 bulunmasi

e Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmasi1

e Derslik sayisimin yeterliligi

Bina ve Yerleske e  Okulumuzun pansiyonun olmasi

e Okulumuza ait, okul bahgesinde tatbikat camiinin bulunmasi

e Okulumuzun giivenligini saglamak i¢in kamera sisteminin olmasi

e Okul bahgesinde yeterli spor alanlarinin olmasi

e Biiyiik ve yesil alanlar1 olan okul bah¢emizin olmasi

e Smuflardaki 6grenci sayisinin standartlar diizeyinde ve altinda olmasi

Donanim e Donanim bakimindan okulumuzun yeterli seviyede olmasi

Biitce e Okul parasal kaynaklarin 6deneklerin yeterli diizeyde olmasi

® Planli okul gelisim caligsmalari tecriibesinin olusu
e isteyen her dgrencinin rehberlik servisinden yararlanabilmesi

o Ozverili ve 6gretmen-veli-dgrenci ile diyaloglar1 giiclii olan y&netim kadrosu

Yonetim Siirecleri T Ee A
® Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklig1

®  Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

e Okulun ¢evreye tanitimi i¢in okulda yaptig1 etkinlikler

e (alisanlar aras1 bilgi paylagimi ve is birligi

e Yoneticilerin bilgi paylagimina ve is birligine agiklig
Tletisim Siirecleri e Sosyal faaliyetlerin olmasi

e Kurum dis1 paydaslarla iletisime agik olmasi

e Velilerin okul ¢alisanlar1 tarafindan siirekli bilgilendirilmesi

e Ogrenci ve 6gretmenlerin siirekli etkinlik yapmasi

39



15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

6.1.2.Zayif Yonler

e Universitede smavlarinda hedeflenen basarmin istenilen diizeyde
olmamasi

e Tagimmali 6grencilerin fazla olusu

e Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik olarak okula gelmesi

e Haftalik ders saatlerinin ve zorunlu derslerin 6grencilerin gelisim

Ogrenciler diizeylerine uygun olmamasi ve ders saatlerinin fazla olmasi

e Yabanci dil 6grenme diizeyinin diigiik olmas1

e Ogrencilerin aile igi problemlerin olmasi

e Okulumuzda dezavantajli 6grencilerin olmasi

e Teknoloji bagimliligi (Cep telefonu)

e Ogrencilerin maddi sikintilarinin ¢ok olmasi

e Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin meslek liselerine gelmeleri
O0gretmenlerin motivasyonu azaltmaktadir.

e Dezavantajli grubun fazla olmasi ders disinda farkli sorunlarla

Cahsanlar . L.

ugragmay1 gerektiriyor.

e Binann biiylik olmasi sebebiyle hizmetli sayis1 yetersiz
kalmaktadir.

e Aileici problemler

e Velilerin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yonden zayif olmasi

e Velilerin ¢ogunlugunun egitim diizeyinin diisiik olmas1

Veliler e Parcalanmis aileler

e Notlarin davranislardan 6ncelikli tutulmasi

e Velilerin 6grencileri yanlis davraniglarda desteklemesi

e Veli toplantisina katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

® Okul ¢evre diizenlemesinde ve spor alanlarinda eksikliklerin olmasi

Bina ve Yerleske e fhata duvarmin olmamasi.

®  Okul kiitiphanemizde bulunan kitap sayisinin ve ¢esidinin yeterli

olmamasi
Donanim e Fizik,Kimya, Biyoloji, Laboratuarinin ve BT smiflarinin donanimin

malzemesinin olmayist

e Akilli Tahtalarin internet baglantisinin olmamasi.

Biitce ® Okulun donanim ihtiyaglari i¢in okullarm 6denek ihtiyaglarinin olmasi
Yonetim Siirecleri e Velinin ilgi diizeyinin diisiik olmasi
iletisim Siirecleri e Tasimali 6grencilerin fazla olusu
e Teknoloji bagimlilig: (cep telefonu)
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6.2.D1ssal Faktorler
6.2.1.Firsatlar
Bakanlik tarafindan Okul personel ve donanimin karsilanmasi
Egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in AB programlarinin varhigi,
Politik Devletimizin egitim politikalaria énem vermesi
Bakanligimizin katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
yOnetim anlayigina gegme c¢abalari
Bakanligin Din Ogretiminin ve degerini yiikseltme ¢abasinda olusu
Ekonomik Egitimin niteliginin arttirilmasina yonelik hibe ve desteklerin olmasi
Toplum nezdinde egitimin gereginin artmast
Sosyolojik Okul ve gevresinin giivenli olmasi
. Egitimde kullanilan ara¢ gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
Teknolojik

yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin egitim 6gretim yaninda degerler egitimine de nem
vermesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini olumsuz etkilemesine karsi

Ekolojik tedbirlerin alinmasi
Toplumda artan cevre bilinci
6.2.2. Tehditler
Egitim ve 6gretimin finansmaninda hayirsever ,yerel yonetim, veli
katkisinin yetersiz olmasi
Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n
Politik plana tkmast o
Tasimali egitim yiikiiniin okula verilmesi ve egitimsiz soforlerle
yapilmasi
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan siirekli istenen evraklarin yogunlugu
nedeniyle okul faaliyetlerine zaman ayiramama
Ekonomik sebeplerden dolay1 gog olay1 6grenci sayisinin giderek
Ekonomik azalmasi
Velilerin sosyo-ekonomik durumunun zayif olmasi
Meslek liselerine yonelik olumsuz toplumsal alg
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmas1
Teknolojinin 6grenciler lizerinde olumsuz etkileri
Sosyolojik So§yal r{l.edya giivenliginin saglanamamasi, yersiz kotiiye kullanima
bagli degisen suglar ve zararlar
Medyada egitim ve dgretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi
Geng kusagin degerlerimizden uzaklagmasi
Din 6gretiminde isteksizlik.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
Teknolojik olmas1

Bilingsiz teknoloji kullanim
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e Mesleki yoneltmede dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmede yetersizlik

e Mevzuatin ¢ok sik degismesi

e Imam-Hatip Liselerinde ders saati ve ders sayilarinm fazla olmasidan
dolay1 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda faaliyetler

Mevzuat-Yasal yapilamamast

e Akademik basar1 diizeyi yliksek olan 6grencilerin Fen Liselerine
yonlendirilmesi

e Imam-Hatip Liselerine gelen dgrencilerin akademik diizeylerinin diisiik
olmasi

e Tagimal egitimin getirdigi sorunlar

e Mesleki ve akademik alanda istenilenle 6grenci kapasitesinin uymamast

e lgemizin 1. Derecede deprem bdlgesinde yer almasi

Ekolojik e Cevreye kars1 duyarsizlik

7.GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {ic temel tema olan
egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve O0gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Bireyler
Istihdam Edilebilirlik ve Okul, Pansiyon Donanimi
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Projelere katilim Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ogretmen Egitimi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma Orani (Okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayisinin istenen diizeyde olmamasi.)

2 Devam / devamsizlik (Devamsizlik nedeni ile sinif tekrarina kalan 6grencilerimizin bulunmasi)

3 Egitim 6gretimin disina ¢ikan 6grenciler (Swnif tekrar1 ve kendi istegi ile okuldan ayrilan
Ogrencilerimizin bulunmasi.)

4 Akademik basarisi1 yiiksek ogrencilerin meslek liselerini tercih etmemeleri. (Meslek derslerinin
yogunlugu nedeni ile okulumuzun tercih edilmemesi.)

5 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler. (Okulumuzda kaynastirma egitimi alan dgrencilerin

bulunmasi.)
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.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimmin diisiik olmasi.
Yiiksekogretime gecis. (Universiteyi kazanan 6grenci oraninin istenilen seviyede olmamasi.)
Ders saatlerinin ¢ok olmasi giin i¢inde diger faaliyet ve projelere zaman kalmamasi.
Ogrencilerin akademik basarilar1. (Okulumuza akademik basaris1 diisiik olan égrencilerin
gelmesi.

Projelere katilim. (Okulumuzda ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarinin az olmasi.)
Yabanc dil yeterliligi. (Yabanci dil egitiminin 6grencilerimiz tarafindan yeteri kadar
Onemsenmemesi.)

Rehberlik / egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri.

2
1
2
3
4
5
6
7
8

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim.

Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

Kurumsal yap1/ okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Fizik, kimya, biyoloji, laboratuvarinin BT.smiflarmin donanimin yetersizligi

Okul ¢evre diizenlemesinde ve spor alanlarindaki yetersizlik

Ogretmen Egitimleri. (Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmelerine duyulan ihtiyag.)

NNk WO

Pansiyon donaniminda standartlarmn yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmasi.
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*GELECEGE YONELIM

*MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
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GELECEGE YONELIM
8.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar
cercevesinde ,okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

8.1.Kurumun Misyonu:

Misyonumuz

Milli Egitim Bakanh@inmin amaclari dogrultusunda nitelikli din 6@retimini
on planda tutan ve yiiksek 6grenime ogrencilerimizi en iist diizeyde hazirlayan
milli, dini, ahlaki, ve kiiltiirel mirasa sahip cikabilen, diisiince 6zgiirliigiinii ilke

edinen ,engin bir bakis acisina sahip, ¢aliskan, meslegine bagli, modern ilmin
1s18inda yiiriiyen, dini kendi ashna uygun kaynaklardan 6grenen ve toplumun
bu alandaki ihtiyaclarim gidermeyi amag¢ edinmis bireyler yetistirmek

8.2.Kurumun Vizyonu

Vizyonumuz

Gelecegi bu giinden yasayarak, okulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek icin egitim

ve ogretimde ornek ve onder kurum olmak.
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8.3.ilkelerimiz

Ilkelerimiz

Akilci yaklasim ve elestirel zihniyet,

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh,

Kendi basina diisiinme

Kendini anlama, kesfetme ve sorgulayabilme,
Yasamin anlamini kesfetme,

Objektif olma,

Secme yetenegi,

Dinsel olgularin farkinda olus,

Sosyal biitiinlesme, dayanisma ve hosgorii,
Kiiltiirel duyarhhk,

Giizel ahlak, diiriistliik ilkelerini benimseyen,
Egitimde firsat esitligine inanan,

Aileyi egitimin bir parcasi sayan,

Teknolojiyi amag¢ degil ara¢ kabul eden anlayislar1 benimseriz.
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8.4.Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.

Saghkh bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden
gectigine inaniyoruz.

“OKu, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.
Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konular ¢6ziimleyici ve
yorumlayici bir yaklasimi benimsiyoruz.

Ogrencilerimizi topluma faydah bireyler olarak yetistirmenin
oncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

Karsihkh giiven, farkhhk ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak
kabul etmek esastir.

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve
hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s181inda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

Diisiinen, sorgulayan, inancim aklhyla biitiinlestiren 6@rencilerin
yetismesi icin caliyoruz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci coziimlerle yaklasmamaya
calisiyoruz.

Yonetici-ogretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami

saglamak icin tiim tedbirleri alinz.
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*AMAC, HEDEF ,GOSTERGELER VE STRATEJILER
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9. AMAC, HEDEFLERE iLISKiN MIMARI

Stratejik Amac 1 Egitim ve ogretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarimn hedef
kitlesini olusturan bireylere ulagsmak.

SHE LS LSRR Okulumuz  dgrencilerinin - devamsizlik  sorunlarmi  gideren, onlara katilim ve
tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci olusturmak.

VLR ERETR A Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak
egitime katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejik Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

S L L ETPE R Ogrenme kazanimlaring takip eden paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

S G LS R E T2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yiiksekogretim kurumlarina yerlestirmek.

SV G ELE 2R Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimu artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

S C LS R E RS Okulumuz dgrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
bilimsel, teknolojik ¢aligmalara aktif katilimini saglamak.

SIS g EL S PR Okulumuz Ggrencilerinin ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
artirtlmasi saglamak

Stratejik Amacg 3 Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

eGSR ER S ERE B Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarmi %100’e ¢ikarmak

S e LS EL S ERPAE . Okulumuzun e@itim 6gretim ortamlarmin niteligini artirmak. Kurumsal iletigim ve
yonetim siireclerini giiclendirmek.
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9.1. TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Bu temada egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo 28: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kartlar

Egitim ve Ogretime erigim oranlarim artirarak  egitim
kurumlarinin hedef kitlesini olusturan bireylere ulagmak.

Okulumuz o&grencilerinin  devamsizlik sorunlarmi gideren,
onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve
Ogretime erigim siireci olusturmak

25 9 10 11 12 13 14

25 5 8 10 12 14 16

25 4 4 4 5 5 5

25 1 1 1 1 1 1
Ogretmenler Kurulu

Okul Tanitim Ekibi ve Sosyal Kuliipler

S.1.1.1: Ortadgretim ¢ag1 dgrencilerin tespiti ¢alismast.

S.1.1.2: 8 sinif dgrencilerine yonelik okul tanitimlarmin yapilmasi
(Afis. Brosiir, tanitim filmi stant agma vb. )

S.1.1.3: Tlge merkezi digindan gelen 6grencilerin okulumuz pansiyon
imkanlarindan faydalandirmak.

S.1.1.4: Din 6gretiminin 6nemiyle ilgili afigler. Mahalle kdy ve
muhtarliklara asilacak.

¢ licemizde ortadgretim ¢ag niifusu sayisi her yil azalmasi
* Din egitimine bakis agisi
» Akademik basar1 diizeyi yiiksek olan 6grencilerin Fen Liselerine

yonlendirilmesi

88.000 TL

* Okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayisinin istenen diizeyde
olmamasi.

*Okul tanitim ¢aligmalarmm etkin yapilmast.
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Egitim ve Ogretime erisim oranlarim artirarak egitim
kurumlarinin hedef kitlesini olusturan bireylere ulagsmak.

Ogrencilerin  yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel oOzellikleri de dikkate alinarak yapilacak
caligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak egitime
katilimlar1 artirilacaktir.

35 22 21,5 21 20 20 19

35 12 10 9 8 7 6

30 80 100 100 100 100 100
Okul Idaresi

Ogretmenler Kurulu, Sinif Rehber Ogretmenleri, Sosyal Kuliipler

S.1.2.1: Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi.

S.1.2.2: Okul devamsizlik izleme komisyonu kurulacak.

S.1.2.3: Devamsizlik nedeni ve tiirleri belirlenecek.

S.1.2.4: Devamsizlik yapan 6grenciler sosyal, kiiltiirel, sportif,
sanatsal ve sosyal sorumluluk kapsaminda faaliyetlere
yonlendirilmesi.

S.1.2.5: Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisime gecerek
Ozel goriismeler yapilacaktir.

~'O'_grencilerin orgilin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebi
* Ogrencilerin okul aidiyeti
» Akademik basarisizlik

125.000 TL

* Devamsizlik durumlari, sinif tekrari

*Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

Ogrencilerin devamsizliklarmin onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
uygun olarak yonlendirilmesi.

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

» Egitim ortamlarmm ogrenci ihtiyaglarma cevap verecek sekilde
gelistirilmesi.

» Akademik basarisizlik, devamsizlik, smif tekrarina sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi

51



15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

9.2.TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Bu temada egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basgari, simav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, o6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
[ XJ
StrateJ lk Amag 2 sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
.a Ogrenme kazamimlarini takip eden paydaslari siirece dahil
St ratel | k Hed ef 2 . 1 eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar artirilacaktir.
Hedefe HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | Baslangie
(%) Degerl  ™5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 9.smif yilsonu basari
puani ortalamalari 75,92 76 78 80 82 84
(Ttim dersler)
10.smif y1lsonu
basar1 puani 72,47 73 75 77 79 81
Siniflar ortalamalar1 (Tim
diizeyinde dersler)
ders basar1 11.smuf yilsonu
ortalamalari basar1 puani 87,75 88 90 90 92 92
ortalamalar1 (Ttim 20
dersler)
12.smif y1lsonu
basar1 puant 96,75 97 97 97 97 98
ortalamalar1 (Tim
dersler
Acilan DYK ders 9 11 11 12 12 12
PG2.12 DYK ile ilgili say1si
o gostergeler DYK katilan 6grenci 20 40 50 55 60 65 70
oran1 %
PG.2.1.3 Universiteye yerlesme orant % 20 39 40 42 45 47 50
Tesekkiir, Takdir 35 40 40 45 45 50
PG.2.1.4 Odiil- Ceza alan 6grenci oran1 %
o gostergeleri Disiplin Cezasi alan 20 4 3 2 1 1 0
ogrenci oran1 %
PG.2.1.5 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 20 3 4 4 > > 6
Sorumlu Birim Okul Idaresi
. Ziimre Ogretmenler Kurulu, Disiplin Kurulu, Onur Kurulu,
Isbirligi Yapilacak Birim Rehberlik Servisi
Stratejiler 3% 1.1: O.kulum.l.lzda yaplllan tim s1navlar;.deg.ivs.en élgme .
egerlendirme yontemlerine uygun amaci, igerigi, soru tiplerine
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bagli yapisi ve saglayacagi yarar baglaminda yeniden
diizenlenecektir. Yeni uygulamalara en kisa siirede uyum
saglanacaktir.

S.2.1.2: Sistemin ve alinan kararlarin isleyisini 6grencilerin
akademik ¢iktilar1 iizerinden gérebilmek amactyla Ogrenci Basar1
[zleme birimi kurulacak.

S.2.1.3: Sinav sonuglarinin analizleri yapilacak. Cikan sonuglara
gore gerekli onlemler alinacak.

S.2.1.4: Olgme-degerlendirme birimi okul diizeyinde sinavlara
yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi
etkinlikler yiiriitiilecektir.

S.2.1.5: Ogrenci basina okunan kitap sayisini artirmak
ogrencilerin istedigi kitaplar kiitiiphaneye alinacak.

Riskler

«Ogrencilerin 6grenmeye kars isteksizlikleri

*Ogrenci velilerinin yiiksekogretime ¢ok fazla deger atfetmesi
*Ogrencilerin akademik basar1 diizeyinin diisiik olmasi

*Kitap okuma aligkanligimin dgrenciler arasinda farklilik
gostermesi

Maliyet Tahmini

90.000TL

Tespitler

*Ogrenciler aras1 akademik basar1 farkliliklarinin olmasi
«Ogrencilerde davranis sorunlari

*Okuma aligkanlig1 kazandirilmasi ¢alismalarina gogunlukla 9.
sinifta yer verilmektedir

«Ogrencilere yonelik egitsel ve mesleki rehberlik calismalari

Ihtiyaclar

*Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik gerekli is birligi
calismalarmin yapilmasi

« Ogrencilerin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda mesleki ve
akademik caligmalarinin gergeklestirilmesi

» Akademik basari i¢in 6gretim yontem ve tekniklerini konusunda
ogretmenlerin gerekli ¢calismalar1 yapmasi
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Stratejik Amac 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve &gretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizin ilgi ve
yetenekleri  dogrultusunda  yiliksekogretim  kurumlarina
yerlestirmek.

Hedefe | Baslangic | grpEF
NO PERFORMANSGOSTERGESI | Etkisi | Degeri
(%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.22.1 Universite smavina hazirlik amach
- 12 smif destekleme ve yetistirme 25 64 70 75 80 80 85
kurslarina katilan 6grenci orani (%)
P.G2.2.2 Rehberlik servisi tarafindan tist
R ogrenime hazirhk amagh verilen 25 4 4 5 5 5 6
seminer ve bilgilendirme sayis1
P.G.2.2.3 Yﬁksekégretlm Fuar ve tiniversite ’ 3 3 3 3 3
gezi sayisl 25
P.G.2.2.4 Okulumuzda yapilan kariyer
giinleri etkinlik sayisi 25 3 4 > 6 6 6

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birim

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.2.2.1: YKS simav sistemi, smav kaygisi, test ¢ozme teknikleri, zaman
yonetim vb. gibi konularda ¢alismalarin yapilmasi.

S.2.2.2: Motivasyon amagl tiniversite taniim fuari ve tiniversite
gezileri diizenlemek. Ogrencilere tercih dénemlerinde rehberlik etmek
S.2.2.3: Destekleme ve yetistirme kurslar1 daha verimli hale
getirilecektir

S.2.2.4: Ogrencilerin iiniversite gevreleriyle birlikte calismasma imkan
saglanacaktir.

S.2.2.5: Kariyer giinleri etkinlikleri diizenlemek

Riskler

+Universite fuarlarmin ilgemizde yapilmamasi
*Universite fuar1 ve gezilerine 6grencilerin katiliminda isteksizlik

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Tespitler

Okulumuz tarafindan her y1l Giniversite tanitim fuar1 ve iiniversite
gezilerininim yapiliyor olmasi.

Ihtiyaclar

*Fuar ve iiniversite gezilerinde ekonomik destek saglanmasi.
*Kariyer giinleri ve iiniversite fuar1 i¢in ilgemizde okullar arasi
igbirligine ihtiya¢ olmast
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Stratejik Amac 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.3

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,
yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Hedefe HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | Baslangic
(%) Degerl o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim 6gretim
doneminde yapilan 30 35 40 45 50 50
sanatsal faaliyetlere
Bir egitim ve katilan 6grenci oran1 %
ogretim Bir egitim 6gretim
déneminde doneminde yapilan 50 60 70 80 90 100
ili sportif faaliyetlere
PG.2.3.1 Ell:;:?lf.ill: katilan 8grenci oran1 %
sanatsal ve Bir egitim dgretim 40
sportif déneminde yapilan 20 25 30 35 40 45
faaliyetlere kiiltiirel etkinliklere
katilma oram katilan 6grenci oran1 %
% Bir egitim dgretim
déneminde yapilan 0 5 7 8 9 10
bilimsel faaliyetlere
katilan 6grenci orani %
PG.2.3.2 | Okul sporlari takim sayisi 20 4 > > 6 6 7
PG.2.3.3 | Okulda diizenlenen gezi sayisi 10 4 > 6 6 7 7
PG.23.4 Ilcedeki yarismalara katilan égrenci 15 8 9 10 10 12 15
T | oram (%)
PG.23.5 Ders disi egitim (egzersiz) calismasina 15 3 4 5 6 7 8
" | katilan 6@renci oram (%)
Okul Idaresi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim

Ogretmenler Kurulu, Okul Sosyal Kuliipleri

Stratejiler

S.2.3.1: Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin ilgili paydaslarla
isbirligi caligmalar1 yapilacaktir.

S.2.3.2: Ogrencilerin yetenek haritalar1 ¢ikarilacak ve yeteneklerine
uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar tesvik edilecektir.
S.2.3.3: KTS kapsaminda ki etkinlik ve faaliyetlerin yapilmasi
S.2.3.4: Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Riskler

*Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik bagarinin
anlasilmasi

*Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniilli
olarak yeterli destek vermemesi

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin akademik
basarisina etki eden 6zendiren kurumsal ¢aligmalarin olmamasi.

Maliyet Tahmini

570.000 TL

Tespitler

*Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir
*Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum
bikkinliga sebep olmaktadir

+Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip
olacagi seklinde yanlig kaniya sahiptir

Ihtiyaclar

*Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler
diizenlemek
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Stratejik Amac 2

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.4

Okulumuz 6grencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
proje tabanli bilimsel, teknolojik caligmalara aktif katilimini
saglamak.

Hedefe Baslangi¢ HEDEF
NO | PERFORMANS GOSTERGESI | Etkisi Degeri
(%) 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.4.1 | TUBITAK basvuru sayisi 20 0 | | ) ) 3
PG2.42 Avrupa Komisyonu Tarafindan
77 | Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru 20 0 0 1 1 2 2
Sayist
PG.2.4.3 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara 20 ) 3 3 4 4 5
yapilan bagvuru sayisi
PG.2.44 Bilimsel ve teknolojik ¢alismalar
=77 | kapsaminda diizenlenen (senlik, 20 2 2 3 3 4 4
sergi, yarismalara) katilim sayisi
PG.2.4.5 | Basvurusu yapilan tasarim sayisi 20 5 6 6 7 7 10
Basvurusu yapilan Patent sayisi 1 1
Sorumlu Birim .
Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birim

Ogretmenler Kurulu, Proje Ekibi

Stratejiler

S.2.4.1: Okulumuzda proje ¢aligmalarim yiirlitecek proje ekibinin olugturulmasi.
S.2.4.2: Ulusal ve uluslararasi projelere yonelik egitimlere okul personelin
yonlendirilmesi ve proje bagvurulari yapilmasi

S.2.4.3: Tasarim ve patent ¢aligmalari i¢in 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
desteklenmesi.

S.2.4.4: Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda diizenlenen yerel ve
ulusal (senlik, sergi, yarisma) faaliyetlere 6grenci ve 6gretmenlerin
katilim1 destekleme.

S.2.4.5: Oklumuz tarafindan 6grencilerin bilimsel ve teknolojik alanlarda ilgi ve
yeteneklerini gelistirmek i¢in kurslarin agilmasi.(Robotik kodlama ve yapay zeka
vb..)

Riskler

» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin
yeterli olmamasi

« Ogretmen ve &grencilerin dil yeterliligi konusundaki eksiklikler

* Uluslararasi is birliklerine yonelik biirokratik engellerin ortaya ¢ikmasi

* Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayist
* patent, faydali model, marka ve tasarim sayzist ile ulusal ve uluslararasi
projelerin niteliginin artirtlmasi igin alternatif finans kaynaklarmin
bulunamamasi

Maliyet Tahmini

300.000TL

Tespitler

*Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynagimnin yeterli olmamasi ve
proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

Ihtiyaglar

« Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

*Okullarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

*Proje hazirlama egitimleri
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Stratejik Amac 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve oOgretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.5

Okulumuz Ogrencilerinin ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglamak.

Hedef
PERFORMANS edete | Baslangic HEDEF
NO GOSTERGESI ROeisl | Degeri
(%) 2024 2025 2026 2027 2028
evre ve iklim degisikli

PG-25.1 | © by 20 0 1 2 3 4 5
konularinda verilen egitim sayisi
Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi

PG-2.5.2 | faaliyetlere katilan 6grenci oran 20 0 10 20 30 40 50
(%)
Sifir atik ve geri dontigiim
uygulamalarmin

PG-2.53 | 0% 20 1 1 1 1 2 2
yayginlastirilmasi adina yapilan
proje sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birim

Ogretmenler Kurulu, Proje Ekibi, Sosyal Kuliipler

Stratejiler

S-2.5.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda okulumuz &grencilerine
uzman ekipler tarafindan egitimler verilecektir.

S-2.5.2 Cevre ve iklim degisikligi temali etkinlikler diizenlenecek ve bu
etkinliklere tiim 6grencilerin katiliminin saglanabilmesi adina gerekli
tesvikler yapilacaktir.

S-2.5.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalari adina okul temelli
projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Riskler

- Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmast
» Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

120.000 TL

Tespitler

*Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve
farkindaligin olmamasi

« iklim degisikligine bagli olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli
onlemlerin eksikligi

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna kargi tedbirler alinmamasi

Ihtiyaglar

* Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
* Enerji verimliliginin saglanmasi
* Atiklarin yonetilmesi
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9.3.TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Bu temada kurumsal kapasiteyi mevcut_insani, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon

yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullammini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmeye

yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek

Stratejik Amac 3

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in  okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirmek

Stratejik Hedef 3.1

Gilvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel
gruplarm ihtiyaglarimi da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
giivenlik ve saglik standartlarmi %100’e ¢ikarmak

Hedefe | B aslangic HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | Degeri
(%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Engellilerin hizmetine sunulan asansorler 10 100 100 100 100 100 100
ve engelli rampalarinin aktif kullanimi
Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 1 1 1 1
ekl Okulumuzda yapilan dogal afetlerle ilgili 20
. 5 6 7 7 8 8
tatbikat sayist
P.G.3.13 Iss?ghgl ve giivenligi okul risk 20 8.45 3 3 7 6 5
degerlendirme puan ortalamasi
Okul saghg (dis, goz, kulak, ¢olyak,
obezite, temizlik vb.) taranan dgrenci oram 100 100 100 100 100 100
(%)
Saghkh ve fiengeh beslP{lme 1.leollg111 80 90 100 100 100 100
P.G.3.1.4 verilen egitime katilan dgrenci (%)
At Dogal afetler ve bulasici hastaliklara 2 2 3 3 3 3
yonelik gerceklestirilen egitim sayisi 30
Dogal afetler ve bulasici Ogrenci 90 95 100 100 100 100
hastaliklara yonelik
gergeklestirilen egitimlere oL 90 100 100 100 100 100
katilma (%) gretmen
P.G.3.15 Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi
Rt (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO 20 1 1 2 2 2 2
sertifikalar1 vb.)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birim

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.3.1.1:Giivenli okul uygulamalari ilgili mevzuata gore yiriitiilecek ve
takibi yapilacak

S.3.1.2:0grencilere saglik taramasi yapmak, dogal afetler ve bulasici
hastaliklarla ilgili bilgilendirme ¢alismalarinda bulunmak

S.3.1.3:0kul giivenligi ile ilgili tiim uyar1 levhalart mevzuatina uygun hale
doniistiiriilecek. Giivenlik sistemi,takipleri yapilacaktir

S.3.1.4:0kul kantini aylik denetlemek.

S.3.1.5:Kalite standartlarin1 igeren belgeleri almak igin bagvuruda
bulunmak

Riskler

*Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan
kullamlmast
*Ogrencinin yagadig saglik sorununun farkinda olmamasi.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Tespitler

*Okulla ilgili risk durumlarini gidermek igin finansman desteginin
olmamasi.
*Saglik taramasi ile ilgili kurumsal paydaslarin rutin olarak yapmamasi.

Ihtiyaglar

*Saglik tarama verilerinin Saglik Bakanlig tarafindan izlenir ve takip
edilebilir yapiya doniistiiriilmesi.
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Stratejik Amac 3

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek

Stratejik Hedef 3.2

Egitim 6gretim ortamlarinin niteligini artirmak. Kurumsal iletisim ve
yonetim siireclerini giiclendirmek.

PERFORMANS Hedefe | Baslangic HEDEF
N GOSTERGESI Etkisi | Degeri
(%) 2024 2025 2026 2027 2028
Okul bina donanim orant1 (%) 70 75 30 85 90 95
Slmﬂoarda ki etkilesimli tahta 100 100 100 100 100 100
oran1%
PG.32.1 Ag altyap1 durumu 40 1 1 1 1
Genis bant internet erisimi 1 1 1 1
Okulumuza Yenilik¢i smiflar 0 0 1 1 1 1
acmak
Okul bahgesinin kullanim oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
Okulumuz mobil bilgilendirme 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
sistemi ile ulasilan veli oran1 (%)
PG.3.2.2 = T
Okulumuz 6gretmenlerinin 10
ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve 100 100 100 100 100 100
dokiimanlara ulasim orani (%)
s Qdiil alan personel oran1 (%) 20 12 15 20 20 20 25
P.G.3.2.4 Okulumuz bilgi edinme
I sistemlerinden hizmet alanlarin 10 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orant (%)
Ogrgtmenlerm birlikte yaptiklari 5 6 7 3 3 3
faaliyet sayis1
P.G.3.2.5 Yil icerisinde L.
eSS | gergeklestirilen Yonetici 20 45 50 55 60 65 70
hizmet ici
seminerlere/kurslara | ..
katilan 6gretmen Ogretmen 40 45 50 55 60 65
orani (%)
Sorumlu Birim . )
Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birim .
Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.3.2.1: Okulumuzun fizik, kimya, biyoloji laboratuvari ve BT smiflarinin
ve Z kiitiphane akilli tahta internet baglantist vb. donanim ihtiyaglarimni
gidermek

S.3.2.2: Okulumuz bahg¢esinde peyzaj ¢alismast yapmak

S.3.2.3: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi ve EBA igerik gelistirmeyle ilgili okulumuzda &grenci ve
ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir

S.3.2.4: Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
hizl1 bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olugturulmasi ve hizmet i¢i ihtiyaglarinin giderilmesi

S.3.2.5: Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi

Riskler

*Okulumuzun donanimi i¢in gerekli finansman kaynaklarinin yeterli
olmamasi

Maliyet Tahmini

1.500.000 TL

Tespitler

*Okulumuzun fizik, kimya, biyoloji laboratuvar1 ve BT smifli olmamasi
* Z kiittiphane akilli tahta internet baglantisinin olmamasi
* Donanim ihtiyaglarinin olmasi

Ihtiyaglar

*Okulumuzun fizik, kimya, biyoloji laboratuvar1 ve BT smiflarinm ve Z
kiitiiphane akilli tahta internet baglantisinin yapilmasi

59




15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

1CC

TURKIYE CUMHURIYETT NiN vO20med vi

*MALIYETLENDIRME

60



15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

10.MALIiYETLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:Hedeflere
iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglar1 sonuglarindan hareketle tespit edilmistir.

Midirligiimiiz 2024-2028 stratejik planinda 3 tane stratejik amag¢ yer almaktadir. Plan donemi amag
maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintil1 bilgiye yer verilmistir S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik
tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 29°da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda tahmini olarak 2.428.000TL’lik bir
harcama yapilabilecegi dngoriilmektedir.

Tablo 29: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Plan Donemi Tahmini Amac¢ ve Hedef Maliyetleri

Amac ve Hedefler | 2024 Yili (TL) | 2025 Yili (TL) | 2026 Yilh (TL) | 2027 Y1l (TL) | 2028 Yili (TL) | Toplam (TL)

Hedef 1.1. 10.000 15000 18.000 21.000 24.000 88.000
Hedef 1.2. 15.000 20,000 25.000 30.000 35.000 125.000
AMAii TOPLAMI: 213.000
Hedef 2.1. 10.000 15000 18.000 22.000 25.000 90.000
Hedef 2.2. 5.000 8.000 12.000 15.000 20.000 60,000
Hedef 2.3. 40.000 80.000 120.000 150.000 180.000 570.000
Hedef 2.4. 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 300.000
Hedef 2.5. 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000 120.000
AMAii TOPLAMI:1.140.000
Hedef 3.1. 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Hedef 3.2. 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
AMAC TOPLAMI: 1.075.000
Yillik Genel 215.000 358.000 493.000 618.000 744.000 2.428.000
Yonetim
Gideri
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11.iZLEME DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsamimda, Okulumuz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi
vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili
ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanacak. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan “Stratejik plan izleme raporu” Okul Miidiirliigii goriistine sunulacaktir. Bu asamada
amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli tedbirler alinacak.

Yilin tamamma iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
eylemler ile ilgili y1lsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak ¢alismalar degerlendirilecek.

Sekil 2 fzleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Performans gdstergelerinin izlenmesinde standartlagmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi Onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1i olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiiriitiilmiistiir. Gelistirilen
performans gostergesi kart1 ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cergevesi,
kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina
alimmigtir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin gilivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarmin birlestirilmesi ile de
hedef kartlar1 olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal gerceve, tanim, hesaplama
yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmis ve tiim birimlerimize
stratejik plan siirecinin tamamlanmasi1 ardindan, gerekli degerlendirmeleri yapmak {iizere teblig
edilmistir.

Tablo 30: Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJILER Sorumlu Is birligi

Birim Yapilacak

Birimler

Egitim ve dgretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini olusturan

AMAC 1 bireylere ulagsmak.

Hedef 1.1 Okulumuza kayit yaptiran ogrencilerin devamsizlik
sorunlarin1 gideren, onlara katiim ve tamamlama
imkam sunan etkin bir egitim ve Ogretime erigim
siireci olusturmak

Stratejiler

S.1.1.1: Ortadgretim ¢ag1 6grencilerin tespiti calismasi.
S.1.1.2: 8 siif dgrencilerine yonelik okul tanitimlarmin
yapilmasi (Afis. Brosiir, tanitim filmi stant agma vb. )
S.1.1.3: flge merkezi disindan gelen 6grencilerin okulumuz
pansiyon imkanlarindan faydalandirmak.

S.1.1.4: Din 6gretiminin 6nemiyle ilgili afisler. Mahalle koy
ve muhtarliklara asilacak.

Ogretmenler | Okul Tamitim Ekibi
Kurulu Sosyal Kuliipler

Hedef 1.2 Ogrencilerin  yetkinliklerini ~ ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel ozellikleri de dikkate
alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve simf

tekrarlar azaltilacak egitime katilimlar: artirilacaktir. Ogretmenler
Kurulu,

Stratejiler Okul Idaresi
S.1.2.1: Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi. Simf Rehber.
S.1.2.2: Okul devamsizlik izleme komisyonu kurulacak. Ogretmenleri,
S.1.2.3: Devamsizlik nedeni ve tiirleri belirlenecek. Sosyal Kuliipler
S.1.2.4: Devamsizlik yapan 6grenciler sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal ve sosyal sorumluluk kapsaminda
faaliyetlere yonlendirilmesi.

S.1.2.5: Devamsizlik yapan o&grencilerin velileri ile
iletisime gegerek 6zel gortismeler yapilacaktir.
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AMAC 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kazamimlarini takip eden paydaslar1 siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacaktir.

Stratejiler

S.2.1.1: Okulumuzda yapilan tiim smavlar; degisen dlgme
degerlendirme yontemlerine uygun amaci, igerigi, soru
tiplerine bagli yapisi ve saglayacagi yarar baglaminda
yeniden diizenlenecektir. Yeni uygulamalara en kisa
siirede uyum saglanacaktir.

S.2.1.2: Sistemin ve alman kararlarm isleyisini
ogrencilerin akademik giktilar1 izerinden gorebilmek
amaciyla Ogrenci Basar1 izleme birimi kurulacak.
S.2.1.3: Sinav sonuglarinin analizleri yapilacak. Cikan
sonuglara gore gerekli 6nlemler alinacak.

S.2.1.4: Olgme-degerlendirme birimi okul diizeyinde
sinavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik
faaliyetleri gibi etkinlikler yiiriitiilecektir.

S.2.1.5: Ogrenci basma okunan kitap sayisini artirmak
ogrencilerin istedigi kitaplar kiitiiphaneye alinacak.

Okul idaresi

Ziimre Ogretmenler
Kurulu, Disiplin
Kurulu, Onur
Kurulu, Rehberlik
Servisi

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretim
kurumlarina yerlestirmek.

Stratejiler

S.2.2.1: YKS smav sistemi, smav kaygisi, test ¢ozme
teknikleri, zaman yonetim vb. gibi konularda ¢alismalarin
yapilmasi.

S.2.2.2: Motivasyon amagl tiniversite tanitim fuari ve
{iniversite gezileri diizenlemek. Ogrencilere tercih
donemlerinde rehberlik etmek

S.2.2.3: Destekleme ve yetistirme kurslar1 daha verimli
hale getirilecektir

S.2.2.4: Ogrencilerin {iniversite ¢cevreleriyle birlikte
calismasina imkan saglanacaktir.

S.2.2.5: Kariyer giinleri etkinlikleri diizenlemek

Okul idaresi

Rehberlik  Servisi,
Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Hedef 2.3

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler

S.2.3.1: Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin
ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

S.2.3.2: Ogrencilerin yetenek haritalar1 ¢ikarilacak ve
yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalari tesvik edilecektir.

S.2.3.3: KTS kapsaminda ki etkinlik ve faaliyetlerin
yapilmasi

S.2.3.4: Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel
etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin
katilimi1 saglanacaktir.

Okul Idaresi

Ogretmenler
Kurulu, Okul
Kuliipleri
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Hedef 2.4

Okulumuz  Ogrencilerimizin  yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik
calismalara aktif katilimini saglamak.

Stratejiler

S.2.4.1: Okulumuzda proje ¢alismalarini yiiriitecek proje
ekibinin olusturulmasi.

S.2.4.2: Ulusal ve uluslararasi projelere yonelik egitimlere
okul personelin yonlendirilmesi ve proje bagvurulari
yapilmasi

S.2.4.3: Tasarim ve patent ¢alismalari i¢in 6grencilerin ilgi
ve yeteneklerinin desteklenmesi.

S.2.4.4: Bilimsel ve teknolojik ¢alismalar kapsaminda
diizenlenen yerel ve ulusal (senlik, sergi, yarisma)
faaliyetlere 6grenci ve dgretmenlerin katilimi destekleme.
S.2.4.5: Oklumuz tarafindan ogrencilerin bilimsel ve
teknolojik alanlarda ilgi ve yeteneklerini gelistirmek igin
kurslarin agilmasi.(Robotik kodlama ve yapay zeka vb..)

Okul idaresi

Ogretmenler
Kurulu, Proje Ekibi

Hedef 2.5

Okulumuz 6grencilerinin ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglamak.

Stratejiler

S-2.5.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda okulumuz
ogrencilerine uzman ekipler tarafindan egitimler
verilecektir.

S-2.5.2 Cevre ve iklim degisikligi temal etkinlikler
diizenlenecek ve bu etkinliklere tiim 6grencilerin
katiliminin saglanabilmesi adina gerekli tesvikler
yapilacaktir.

S-2.5.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalari adina okul
temelli projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Okul idaresi

Ogretmenler
Kurulu, Proje Ekibi,
Sosyal Kuliipler

AMAC 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢clendirmek

Hedef 3.1

Gtivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel
gruplarin ihtiyaclarmi da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarim %100’e
¢ikarmak

Stratejiler

S.3.1.1:Giivenli okul uygulamalari ilgili mevzuata gore
yiiriitiilecek ve takibi yapilacak

S.3.1.2:0grencilere saglik taramasi yapmak, dogal afetler
ve bulasic hastaliklarla ilgili bilgilendirme ¢alismalarinda
bulunmak

S.3.1.3:0kul giivenligi ile ilgili tiim wuyar1 levhalari
mevzuatina uygun hale doniistiiriilecek.  Giivenlik
sistemi,takipleri yapilacaktir

S.3.1.4:0kul kantini aylik denetlemek.

S.3.1.5:Kalite standartlarini iceren belgeleri almak igin
basvuruda bulunmak

Okul Idaresi

Ogretmenler Kurulu
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Hedef 3.2 Egitim ogretim ortamlarmin niteligini  artirmak.
Kurumsal iletisim ve  yonetim  siireclerini
giiclendirmek.

Stratejiler

S.3.2.1: Okulumuzun fizik, kimya, biyoloji laboratuvari ve
BT siniflarinm ve Z kiitliphane akill tahta internet
baglantisi vb. donanim ihtiyaglarin1 gidermek

S.3.2.2: Okulumuz bahgesinde peyzaj ¢aligmasi yapmak
S.3.2.3: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ve EBA igerik
gelistirmeyle ilgili okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir

S.3.2.4: Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizl bir sekilde erisim saglayabilmesi
amactyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir

S.3.2.5: Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi

Okul Idaresi Ogretmenler
Kurulu

Performans Gostergesi Sorumluluklar

Tablo 31: Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKIiN PERFORMANS GOSTERGELERI

i i boreti 51 65 ileri Okul Idaresi
PG.111 Ilcemizde ortadogretim cagi ogrencilerinden u Okul Tanitim
okulumuza kayit yaptiranlarin orani (%) .
Komisyonu
. . QLG Okul Tanitim
PG.1.1.2 Okulumuz proje siniflarini tercih eden Komisyonu
o0grencilerin okulumuzu 1. Sirada tercih etme
orani %
PG.1.1.3 | Okul tamitimina yonelik yapilan ¢calisma sayisi Ot lafes! Okul.Tamtlm
Komisyonu
Okul Idaresi
PG.1.1.4 Okulun 6zel egltuzle ihtiyac duyan bireylerin Miidiir Yardimeis:
kullanima uygulugu (0-1)
PG.1.2.1 Bir egitim ve ogretl.l.rz done_emlnde DI Okul idaresi Miidiir Yardimeisi
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
Miidiir Yardimcisi
o, a
PG.1.2.2 9. simif tekrar orani (%) Okul idaresi §1{11f Rehber'
Ogretmenleri
Ogretmenler kurulu
PG.1.2.3 | En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci oram Okul idaresi §1{11f Rehber.
Yo Ogretmenleri
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Ziimre Ogretmenler

PG2.1.1 | Siniflar diizeyinde ders basari ortalamalari Okul Idaresi Kurulu
PG.2.1.2 | DYK ile ilgili gostergeler Chulflec AN Qe G
PG.2.1.3 | Universiteye yerlesme oran1 % Okul Idaresi Rehberlik Servisi
PG.2.1.4 | Odiil- Ceza gostergeleri Sl i) S
Onur Kurulu
PG.2.1.5 | Ogrenci bagma okunan kitap sayis Ol et Crmateel i
Universite sinavina hazirlik amagh 12 sinif ;
PG.2.2.1 | destekleme ve yetistirme kurslarma katilan 6grenci | Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu
orani (%)
Rehberlik servisi tarafindan iist 6grenime hazirlik ) Rehberlik Servisi
P.G.2.2.2 | amagl verilen seminer ve bilgilendirme sayis1 Okul Idaresi
P.G.2.2.3 | Yiiksekogretim Fuari ve liniversite gezi sayisi Okul idaresi Rehberlik Servisi
P.G.2.2.4 | Okulumuzda yapilan kariyer giinleri etkinlik sayis1 | Okul Idaresi Qe Larali
Ogretmenler Kurulu,
PG.2.3.1 | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, ; . Okul Sosyal Kuliipleri
. . Okul Idaresi
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilma oran1 %
. Ogretmenler Kurulu,
PG.2.3.2 Okul sporlart takim say1s Okul Idaresi Okul Sosyal Kuliipleri
. , ' Ogretmenler Kurulu,
PG.2.3.3 Okulda diizenlenen gezi sayisi Okul Idaresi Okul Sosyal Kuliipleri
PG.2.3.4 Tlgedeki yarigmalara katilan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
- : Ogretmenler Kurulu,
PG.2.3.5 D,e ' dl.sl eglm? (Gigzemsi) elngmeaue [eilkm Okul Idaresi Okul Sosyal Kuliipleri
ogrenci orani (%)
TUBITAK bagvuru sayist . Ogretmenler Kurulu,
PG.24.1 Okul Idaresi Proje Ekibi
Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif : Ogretmenler Kurulu,
PG.2.4.2 | Cagrilarma Bagvuru Sayisi Okul Idaresi Proje Ekibi
Ogretmenler Kurulu,
PG.2.4.3 | Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru | Okul idaresi Proje Ekibi
sayl1s1
Ogretmenler Kurulu,
PG2.4.4 B.1'11msel ve teknglopk (;2.111sma1ar kapsaminda Okul idaresi Proje Ekibi
diizenlenen (senlik, sergi, yarigsmalara) katilim
sayist
. Ogretmenler Kurulu,
PG.2.4.5 | Bagvurusu yapilan tasarim ve patent sayisi Okul Idaresi Proje Ekibi
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Ogretmenler Kurulu,
PG.25.1 Cevre ve iklim degisikli konularinda verilen egitim Okul idaresi Pro]f’ Ekibi, Sosyal
sayl1s1 Kuliipler
Ogretmenler Kurulu,
Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi faaliyetlere katilan . . Proje Ekibi, Sosyal
PG.2.5.2 Stz arm (96) Okul Idaresi Kuliipler
Ogretmenler Kurulu,
PG.25.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin Okul idaresi Proje Ekibi, Sosyal

yayginlastirilmasi adina yapilan proje sayisi

Kuliipler

AMAC 3 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.3.1.1

Engellilerin hizmetine sunulan asansorler ve engelli
rampalarinin aktif kullanimi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG.3.1.2

Kurum Acil Durum Plani sayis1 ve okulumuzda
yapilan dogal afetlerle ilgili tatbikat sayisi

Okul Idaresi

Ogretmenler Kurulu,
Sosyal Kuliipler

P.G.3.1.3

Issaghg ve giivenligi okul risk degerlendirme puan
ortalamasi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

P.G.3.14

Okul saghig (dis, goz, kulak, ¢olyak, obezite,
temizlik vb.) taranan 6grenci orani (%)
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci (%)

Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik
gerceklestirilen 6grenci ve 6gretmen egitimine
katilma %

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

P.G.3.1.5

Kalite standartlarmi iceren sertifika sayis1 (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG.3.2.1

Okul bina donanim orani (%)
Siniflarda ki etkilesimli tahta orani%
Ag altyap1 durumu

Genis bant internet erigimi
Okulumuza Yenilik¢i smiflar agmak
Okul bahgesinin kullanim orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG.3.2.2

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulagilan
veli orani (%)

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara ulagim oran1 (%)

Okul Idaresi

Ogretmenler Kurulu

P.G.3.2.3

Qdiil alan personel orani (%)

Okul Idaresi

Ogretmenler Kurulu

P.G.3.2.4

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet orani (%)

Okul Idaresi

Ogretmenler Kurulu

P.G.3.2.5

Ogretmenlerin birlikte yaptiklar1 faaliyet sayisi
Y1l igerisinde gerceklestirilen hizmet igi
seminerlere/kurslara katilan yonetici 6gretmen orant (%)

Okul Idaresi

Ogretmenler Kurulu
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu

Stratejik Plan Ust Kurulu

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
L. | Giltekin GUNES Miidiir
2. | Omiir Sultan YAVUZ | Miidiir Yardimeis:
3. | Mustafa YESILYURT |Ogretmen
= Oguzhan YAVUZ Ogretmen
>- | YILMAZ CELIiK Okul-Aile Birligi Bagkan

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SIRKUSU

15 Temmuz Sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S. NO | ADI SOYADI UNVANI IMZA
I Yasin POLAT Miidiir Yardimcist
2 | Hakan SELEM Rehber Ogretmen
3 | Erkan ERTEKIN Ogretmen
4 | Harun CICEK Ogretmen
3 | AliORS Ogretmen
6. |Nevzat Oretmen
KULAKSIZOGLU &
7 |Mustafa AKINCA | Veli
8. |Melisa ONDER Ogrenci

Yukarida sunulan 15 Temmuz sehit Erdem Diker Anadolu imam-Hatip Lisesi Fen ve
Sosyal Bilimler Proje Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Yih Stratejik Plan1 71 sayfadan ibaret olup,
tarafimdan incelenmis ve bir niisha cogaltilarak imza altina alinmistir.

Giiltekin GUNES
Okul Miidiirii

UYGUNDUR
ool /2024

Hasan SERIFLER
Tige Milli Egitim Miidiirii
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15 TEMMUZ SEHIT ERDEM DIiKER ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE OKULU 2024-2028 STRATEJiK PLANI

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anketleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak dosyalanmis
olup, sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanilmistir.

71



	“En mühim ve feyizli vazifelerimiz millî eğitim işleridir. Millî eğitim işlerinde
	mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin hakikî kurtuluşu ancak bu
	suretle olur. Eğitimdir ki bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı ve yüce bir toplum
	halinde yaşatır ya da onu köleliğe ve yoksulluğa iter.”
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